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[Mitaj:

PRZEDE WS2YSTKIM GRATULACTE! JESLI MASZ W REKACH Ta PUBLIKACJE, TO
2NAC2Y, 2E JESTES NA NAJLEPSZEJ DRODZE, ABY STAC SIE, PRAWDZIWYM VIPEM
(VERY INVOLVED PEER - BARD2O ZAANGAZOWANa OSOBa) | 2E JUZ MAS2 2A SOBa
?Exzwszv KROK: CHCESZ TWORZ2YE, ZMIENIAC, UDZIELIE SIE | UC2YE 2 INNYMI - TO
WIETNIE!

TERAZ MASZ POMYSt, ALE JAK ZORGANIZOWAL SIE | 2AC2aC D2IALACZ JAK
ZAANGAZOWAL ROWNOWIESNIKOW | 2ACZaE LUCZYE SIE | DZIALAE RAZEMZ JAK
ZAPLANOWAC | PR2EJSE TEN PROCES2

TA PUBLIKACJA BEDZIE STARAtA SIE WAM pOMAOC. TUTAT MOZNA ZNALEZC
METODY, KTORE MoBGa BYC UZVWANE W ROZNYCH SYTUACTACH Z INNYMI LLDZMI |
MOZNA POtaC2YE JE 2 KAZDYM TEMATEM, 2 JAKIM CHCESZ.

PUBLIKACTA TA WYJASNI WSZYSTKIE KROKI NIEZBEPNE DO PRZYGOTOWANIA SIE
PRZED DZIALANIEM, PODPOWIE C, KIEDY | JAK U2yé KA2Da 2 METOD. MOZES2
ROWNIEZ 2APOZNAC SIE 2E WSKAZOWKAMI, JAKIE VIPS PRZYGOTOWALI DLA
CIEBIE, ABY LC2YNIC CALY PROCES +ATWIETSZYM | ZABAWNIETSZY M.

PROGRAM JEST PODZIELONY NA + ROZNE PORY ROKLU. KAZDA 2 NICH MmA swd3I
CEL, CO 20STNIE WVUAiNlONE BARDZIEJ $2c2e6H+OW0 NIECO POZNlEU TO
ZALEZ\/ OD CEBE, KTORa 2 POR ROKU ZECHCESZ WYPROBOWAE | ZBADAL.
MOZNA PRZEUfC PR2EZ TYLKO JEDN3 2 NICH, PWIE LUB WSZ2YSTKIE PO KOLEL
MOZNA TEZ +aCc2yYC JE MED2ZY SOBa, IDaC GLEBIET W DANY TEMAT 2 GRUPa TYCH
SAMYCH OSOB.

JESLI CZEGOS NIE ROZUMIESZ, NIE MARTW SIE, NA OSTATNIEJ STRONIE PLBLIKACTI
2NAJDUTa SIE KONTAKTY DO ORGANIZACTI | 05OB, KTORE JUZ 2 POWODZENIEM
STOSOWALI TE METODY | Sa TAM DLA CIEBIE, JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY.

PR2Y OKAZJl, METODY, KTORE MOZ'NA 2NALEZE W TET PUBLIKACJI BY+Y
STOSOWANE PRZEZ MEODYCH LUDZI, KTORZY Niepy WCZESNIET NIE PROBOWALI
C2E6OS TAKIEGO | 2 NIEWlELKa POMOCa | DUZa MOTYWACJa, POMOGLI WIELLI
MEODYM LUDZIOM DOWIEDZIEC SIE WIELL NOWYCH R2EC2Y.

TAK WIEC 2APRASZAMY DO KORZYSTANIA 2 WSKAZOWEK DLA VIPS, OBIECUJEMY,
2E DOWIESZ SIE WIELE O SOBIE | INNYCH,

2YC2YMY POWODZENIA | DOBREJ ZABAWY!

T PAMIETAJ... JESLI OFERUJa CI MIEJSCE W RAKIECIE, NIE
PYTAT O NUMER SIEDZENIA! PO PROSTU WSIADAJ. (SHERYL
SANDBERB)

2esPHL VIPOW W D2IALANIL

. |

vips in

action



"2IMA NADCHOD2!I" JEST JEDNYM 2 NAJBARDZIEJ ZNANYCH JFRAZ 2 GRY O
TRON, ALE NA PEWNO NIE DODAJE POZYTYWNEJ ENERGII, €2, 2A POMOCa
METOD W TYM ROZDZIALE CHCIELIBYSMY, ABY 2IMA ODESZEA,

KIEDYKOLWIEK BEDZIESZ ORGANIZOWAC WYDARZENIE, WARSZTATY LUB INNE
D2IALANIA 2 GRUPa LUD2I, POC23TEK JEST 2AWSZE TRUDAY | SPOSOB, W JAKI
ROZPOCZNIESZ2, JEST KLUCZOWY. CZESTO LUDZ2IE NIE 2NAJa SIE NAWZAJEM
LuB NiepY WC2E§N|EJ NIg _PRACOWALI RAZEM. Sa WE WSPOLNEJ PRZESTRZENI
FIZYC2NIE, ALE MOGBa BVC OPD SIEBIE BARDZO ODDALENI W ICH UMYSEACH,
LUDZIE PR2YBYLI 2 ROZNYCH POWOPOW 2 ROZNVM! OCZEKIWANIAMI,
NIEKTORZY NIE ZNAJaC NIKOGO | MOZ2NA WYC2UE S2TYWNOSE. STOSLINKI
MIED2Y LUDZMI Sa C2ZESTO StABE LUB NIEISTNIEJaCE. ATMOSFERA MOZE BYE
TROCHE CHEODNA, JEST TUTAJ 2IMA,

METODY W TYM RO2DZIALE MAJa POMOC TO 2MIENIE. ABY OBRZAC
POWIETRZE, POPROS LUD2I O WYJSCIE 2 ICH LOPOWYCH POMKOW | O
ZBLIZENIE SIE DO SIEBIE NAWZAJEM. DOPIERO 6DY LUDZIE POCZ2UJa SIE
KOMFORTOWO, BEDa MOGLI PRZEJSC PRZEZ PROCES NALKI | PRACY RAZEM,
JAKO JEPNOSTKI, ALE TAKZE JAKO CZESE GRUPY.

LlZVClE METOD OKRE§LONVCH W TEJ C2E§Cl JEST 2DECYDPOWANIE PRZECIWNE
PO "2ROBMY COS 2ABAWNEGO". MAJa ONE 2A 2ADANIE Z2BLIZYE LUD2I
(FIZYCZNIE | PSYCHICZNIE), DAE UCZESTNIKOM PRZESTRZEN DO POZNANIA
SIEBIE, POKONANIA NIE§MIA+.O§CI STWORZENIA BEZPIECZNEGO §Rovowu5KA |
2BUDOWANIA DUCHA 2ESPOU. KIEDY PRACUJEMY RAZEM, MUSIMY 2NAC SIEBIE
| MUSIMY SOBIE UFAC; NALUKA JEST POtaCZONA 2 POSZUKIWANIEM SAMEGO
SIEBIE | DZIELENIA SIE, A TO MOZE SIE 2DARZYE TYLKO W PRZESTRZENI, BDZIE
C2UJESZ SIE KOMFORTOWO | BEZPIECZNIE; MIEJSCA, DO KTéREéO 2IMA
$2YBKO NIE PRZYJIDZIE.



KIEPY I PLACZEGO? 'M'E GURU

TMIE GURL JEST GRa POZWALAJaCa NA PRZEDSTAWIENIE SIEBIE, POMAGA POZNAE |
2APAMIETAE IMIONA, ALE TAKZE STWORZYE SPECTALNESRODOWISKO! ATMOSFERE. MOZE
BYC STOSOWANE 6PY LUDZ2IE PO RAZ PIERWSZY BIORa UDZIAL W PROJEKCIE | MAJa
TRUDNOSCI 2 ZAPAMIETANIENROZNYCH "DZIWNYCH" IMION 2 OBCYM BRZMIENIEM.

UPOWOPNIONO, 2E LUP2IE MATJa TENPENCIE DO ZAPAMIETANIALEPIET IMIENIA GLRU
INNEGO UCZESTNIKA NIZ JEGO / JEJ IMIENIA,

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED 2ASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ
NIE POTRZEBA NICZEGO S2CZEGOLNEGO, NALEZY TYLKO WYMYSLEE SWOJE IMIE GLRU.

KROK I: POPROS GRUPE, ABY USIADEA W KREGU TWARZ] P
KROK 2: WYJASNIJ, 2E "KAZDY 2 NAS JEST PO£aCZONY 2 INNYMI F

WSZECHEWIAT | 2E W STAROZYTNYCH PLEMIONACH KAZDY CZEOWIEK MIAE IMIE
N/§DANE PRZEZ SZAMANA (STAREGO | MaDREGO CZLOWIEKA). IMIE TO SKEAD i
> NAZWY ZWIERZECIA | 2 PRZYMIOTNIKA, KOMBINACIA TYCH PWOCH ELEMENTOW
DAWAEA DOKEADNA INFORMACJE O SPOSOBIE 2YCIA TEJ OSOBY, JEJ

HARAKTERYSTYCZNYCH CECH | WI12J1 SWIATA."

KROK 3: POPROS LICZESTNIKOW, ABY W ClaGll 10 MINUT POMYSLELI O

PRZYMIOTNIKL, KTéRy ICH REPREZENTUJE, O,ICH SPOSOBIE 2YCIA, FILOZOFII | TA
DALEJ... ABY 1M POMOC, MOZ2ES2 POWIEDZIEC SWOJE IMIE GURL (NP. JESLI JESTES

SPOKOJNa | CIEKAWa OSOBa, MOZESZ SIE NAZYWACE "CIEKAWY MOTYL" LUB JESLI JESTE
OSOBa LUBlaCa OBSERWOWAC LUD2!I | ICH ODZWIERCIEDLAC, MOZESZ SIE NAZYWAC
"ODBLASKOWY JASTRZaB" , | TAK DALEJ...).

PTG LIRU. NASTEPNA OSOBA POI
KROK #: PIERWSZA OSOBA PODAJE SWOJE IMIE GURL A
SWOJE IMIE GLRL | POWTARZA IMIE POPRZEDNIEJ OSOBY. TRZECIA OSOBA MOWI

Z 2

IMIE GURU ORAZ POPRZEDNICH DWOCH OSOB | TAK PALEJ AZ DO OSTATNIET OSOBY.

CO SIE D2IEJE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WPtYWA NA 6RUPEZ
Grupavucgy sie swoich imion Gurwitatwo; poniewa: ludgie bedg mieli takze
wyobrazenie o-poszcgegslnych osobach; avnie tylko- gnali saume imionou
Grupaterag bocsuie sie bowdsies 32 vto 3 soby.
CO BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EwICZENIE WYPROBOWAL?Z
W tymcwicgeniw bawdgo-waznojest atmosferoy joka stworzgysz; niech bedgie
onavcgymis w rodgagu rytuatn. Wazne jest, aby nie spiesgk sic 3 informaciowmi v
wyjasnic reguty ze spokojenv i refleksiy w gtosie: Zaleca sig, aby to-cwicgenie
prgeprowadsii co-najmnief po jedie innef grze 3 e przes
tradycyjinymi imionauwmis L uzyé go-jako-swego-r w zr%gi%!éoum
"kolejiny krok. Jeslis sesjavodbywa siz podogas wiecgorku ‘ﬁ ooy
zapognawcgego; navpryykiad bytoby mito-ustowic w
pokojuwswiece; aby stworgpyx bowdsgiej intynmng U ciepla atmosfery.







KIEPY I PLACZEGO GRY PLAN SZOWE

W 2ASADZIE U2YWALISMY GIER PLANSZOWYCR 2IMIE, KIEDY JEST MO 1PRZYTULNIE
PRZEBYWAC WEWNATRZ POMIESZCZENIA, A TAKZE BDY MAMY GRUPE LLIDZ} KTORZY NIE
2NAJa SIE NAWZAJEM(LLIB KILKA NOWYCH OSOB W GRUPIE). ORGANIZUJEMY POPOLLDNIA /
WIECZORY BIER PLANSZOWYCH W LOKALNYM CENTRUM MEODZIEZOWYM JAKO ALTERNATYWA
DO SPEDZENIAWOLNEGO CZASU DLA NASTOLATKOW W MIESCIE.

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

POSTARAJ SIE PRZYBOTOWAEIAK NAJWIECET RODZATOW GIER PLANSZOWYCH DO WYBORLI
MAMY NP. JUNBLE SPEED, CATAN, RISK, DIXIT, HOMBRES LOBOS, ACTIVITY, SET, WILKO+AKL.
DOBRZE JEST ZAGRAC w NIEKTORE GRY WCZEfNIEU ALE JEST TO TEZ CIEKAWE CWICZENIE
DLA 6RUP\/ KTORA DOPIERO PROBUJE POZNAC 2ASADY.

KR’OK /: 2BIERZ LUD2I | WYBIERZ BRE (NA POC23aTEK, UE LI LUD2
NIE 2NATa NAWZAJEM, TO TY MOZESZ GRE 2APROPONOWAD) .

KROK 2: 2AC2NIJCIE GR

KROK 3: MOZES2 zmnemc 6R
INAWET ZORGANIZOWAC TURNIET.

PERSPEKTYWY PATRZENIA NA TO SAMO, W\/OBRAZNIE KREATVWNOfC | EMPATIE; W R|SK
0 SPOSOB PLANOWANIA STRATEGICZNEGO, ALE TAKZE ELASTYCZNOSE NA 2MIANY ITP.

CO SIE DZIEJE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ JAK TO
wWPtYwWA NA GRUPYZ

Z nasgego-doswiadcgenio wynikay, ze dobrze jest, aby ludgie wspotdgiatali
gdy sie nie gnag, to-dginta bawdgo-dobrze nowet now niesmiatych mikodych
ludgic Zagwycgay koncgy sie wspSlnymvsmiechem. Jak wspomniano-wegesniey,
Jest to-dobry punkt wygciaw do-odkrywanio irvwych wymiowéw, takich jaks
kreatywnosc, planowanie strategicgne; o nawet osobowosci gracgy. Mowi sie,
ze-nabrowde moznaboznoé dana 0sobe bodczas wsbélnei arv.

CO BYS PORAD2I+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EwicZENIE WYPROBOWAEZ

Dobrgejest gnac gasady gier plansgowych wegeinie, abys wiedgial, co-beda
robic gracge: Niektorzy ludgie moga byé niedoswiadcgonymi gracgami v
denerwowas sig, gtoscié. Nie mielismy :adwvych problemdw wynikajgcych g tego-
cwicgenioy ale ZWracoy uwage nav ytuacs o prgypominay ucgestinikom, ze jest
to-tylko- zabowou.

RESITA
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KIEPY I PLACZEGO UéC|éN|ECIE RAK

EWICZENIE TO JEST STOSOWANBIA SAMYM POCZaTKU SPOTKANIA LLB WARSZTATL,
2WEAS2CZAPODCZAS PRACY 2 GRUPa 0508, KTORE NIE 2NATa SIE NAWZAJEM JEST
IDEALNY DO PRZEDSTAWIENIA SIE | POZNANIA SWOICH IMION, STWARZA ROWNIEZ Mita
ARTYSTYC2Na (I CIUT NIECHLUINa) ATMOSFERE, ALE JEST TO 2 PEWNOSCa COS, CO LUDZIE
Z2APAMIETATJ, A TO O2NACZ2A DOBRY POCZaTEK.’

JAK SIE PR2YBOTOWAC PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ
MUSISZ LPEWNIC SIE, 2EMASZ WS2YSTKIE POTRZEBNE MATERIALY, C2YLL:

+WIELE FARB;

+DU2Y PLAKAT LUB ARKLISZ PAPIERL;

+WIADRO 2 WOD3;

+SERWETKI | MOKRE CHUSTECZKI LUB CO$ INNEGO DO PROCESU'CZYSZCZENIAY,

[kROK 1: WYIASNIT LUCZESTNIKOM, 2E POBRUPZa
KTOS MA JAKIES BARDZO CENNE LIBRANIA, MOZE ZECH

KROK 2: POPROS DWOCH OCHOTNIKOW, BY POKAZALI REG
NALOZYVE ROZNE KOLORY FARB NA SWOJEJ PRAWET PLONI, A f
PODAC SOBIE RECE, PRZEDSTAWIATAC SIE | MOWIaC SWOJE IMIE.

KROK 3: WS2YSCY ROZPOCZYNAJTa NAKEADANIE FARB NA REC
TAK WIELL LUD2IOM, JAK TO MOZLIWE, PRZEDSTAWIATJAC SIE | 2A |
IMIONA, KIEDY LSCISNa RECE WSZYSTKICH (LUB WIEKSZOSCI LUD2Z1), POWINNI C
REKE NA PLAKACIE / ARKLISZU PAPIERL POZOSTAWIATaC KOLOROWa PIECZaTKE.

CO SIE D2IEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WP+YWA NA GRUPEZ

Dobry rzecza w tyméwicgeniwjest to; zejest ono- gabowne! Tworzgy bowdgo
fadne otocgenie; awiele 036 sie sSmieje

e?
vion® pr§
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CO BYS PORAD2I+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO

EwicZENIE WYPROBOWAL?

*  Naleiy paumigtos, ze podcgas gy malowanie jest zabawne; giéwrym
celemvcwicgeniojest pomoc ucgestnikom w przedstowieniw sig sobie:
Czasemtok bawdgo-koncentrujy sie oni naw navozeniw fowby wszedszie; zes
ZACEYNAg o automatycgniesciskaé rece beg swracanio sinej
UWagL nav zapamigtywanie imion i pognawanie siebie: Praypominay wigc
grupie; co-jest celemviwicgeniou

*  Wyj jasnych kolordw v unikay cgounego; bryzowego; granatowego i
ciemnogielonego- Kiedy te kolory sic wymiesgzaja, wynik mow bowdgo-
dgiwne U niepryyjagne bowwy (jak widaé nov zdjeciw ).

* Powies plakat [ awvkinsg navscianie w pomiesgcgenivy, w kicrym bedgiess
pracowad z grupa. Popros ucgestnikow, aby powysleli ipowiedgieli; co-
stworgony obrag moze symboligowaé

KIM CHCESZ BYC, GDY
KIEDPY I PLACZEGO DOROSN'E& ?

TO JEST +ATWE | KROTKIE EWICZENIE, KTORE MOZNA WPROWADZIE, ABY STWORZYE CHWILE
REFLEKSTI NAD PERSPEKTYWa PR2YSZEOSCI MEODYCH LUD2L,

KROK I: NA POC2aTKU SESTI KOORPYNATOR PRZEDSTAWIA SIE, l,‘llE MOWIaC W
WIECEJ, | KAZDEMU PO KOLEI 2ADAJE PYTANIE: "KIm CHCESZ BYC, 6PY POROSNIE 2
NASTEPNIE W WIDOCZNYM DLA WS2YSTKICH MIEJSCU ZAPISUJE NA TABLICY ODPPOWIEDZI]
_ 2AWAD LUB PRACE | LICZBE TAKICH SAMYCH OPPOWIEDZI.

CO SIE D2IEJE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPtYWA NA GRUPEZ

Prostotatego-cwicgenia koncentruje sic nav gadaniwpytanio grupie v
wigualigacji (novtablicy) watpliwosci & mozliwosci kawiery zawodowey.
CO BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EWICZENIE WYPROBOWALZ

To-cwicgeniejest bowdgo szegegolne i ma bawdgo-konkretne cele;
koncentruje sie nov grozumieniwsciezek gowodowych ucgestnikdw. Jest ono-

Figzone g cwicgeniem ,Lowey Talentow”! Zrobione przez

RATO adce
- PORTUGALIA
R\






ISTNIEJa CO NATMNIET DWIE 6-l:OWNE RZEC2Y, KTORE ZDARZATA SIE PODC2AS
WIOSNY. PIERWS2A 2 NICH TO TO, 2E ROBI SIE CIEPLET, A DRUGA - 2E ROSLINY
KIEtKUJa 2 2IEMI, ROSNa | KWITNa, €H2, WEASNIE TO MAJa NA CELLL METODY
OPISANE W TYM ROZDZIALE.

JAK JuZ OPISANO WCZESNIET, NA POC2aTKU KAZDA GRUPA OGOLNIE C2UJE
cHtdp LUDZI OBCYCH SOBIE. NASZYMI MOZEMY WYKORZYSTAE METODY
PRZELAMUJACE LODY, DOTYC2aCE 2IMY, ALE NIE BaDZMY PEWNI, 2E PO NIET
WS2YSTKO POJD2IE GLADKO. DYNAMIKA GRUPY NIE JEST FAKTEM, ALE
PROCESEM. KTORY POWINNISMY REGULARNIE MONITOROWAE | BRAC POD
UWAGE, 6DY PRACUJEMY 2 GRUPa. METODY W TYM ROZDZIALE MAJa UPEWNIC
NAS W TYM, 2E NIE RZUCIMY LCZESTNIKOW NA GEEBOKa WODE KONKRETNEGO
TEMATU, PROBLEMU LLB PLANU, ALE 2E WPROWADZIMY ICH PO NIEGO
EAGODNIE, JEPNOCZESNIE OBRZEWATAC STOSUNKI MIEDZY LUDZMI, W ZWia2KL
2 TYM TRAKTUIMY METODY WIOSNY JAKO KONTYNUACJE BUDOWY GRLPY
ROZPOCZETEJ W 2IMIE, DATAC SMAK ODKRYWANIA | WSPOLNEJ PRACY.

DRUBIM CELEM NASZYCH METOD ZW1a2ANYCH 2 WIOSNa JEST JUZ2 ROZ2POCZal
ODKRYWANIE KONKRETNEGO PROBLEMU, PRACA NAD NIM, WPROWADZENIE
UCZESTNIKOW PO PRZEDMIOTU NASZEGO ZAINTERESOWANIA, DAIMY
PRZYKEAD. JESLI ORGANIZUJEMY WARSZTATY NA TEMAT MOZLIWOSCI w
ZAKRESIE MOBILNOSCI DLA MtODYCH LUDZI, NIE OTWIERAIMY 60O
PREZENTACJa KLUCZOWYCH D2IAtAN ERASMUS +, BO Sa SZANSE, 2E
ROWIESNICY NIE BEDa 2NALI SPECYFICZNEJ TERMINOLOGII | BEDZIE TO DLA
NICH ZBYT TRUDNY POCZaTEK. RACZEJ ZECHCESZ, ABY UCZESTNICY PRACOWALI
WSPOLNIE | RAZEM ODKRYWALI ICH ZROZUMIENIE TEMATU MOBILNOSCI
MtODZIEZY | JAKIE KORZYSCI MOZE TO PRZYNIESC KONKRETNEJ OSOBIE.
ROBIaC TO, POMABGASZ LUCZESTNIKOM STOPNIOWO ZAGEBIE SIE W TEMAT,
WNOSZaC W ICH DOSWIADCZENIE | ZROZUMIENIE, A PRZEZ TO ROWNIEZ
2AC2Na SIE POJAWIAL PYTANIA, TO WEASNIE METODY W TYM ROZDZIALE MAJa
UEATWIAC - SADZENIE NASION NA OKRESLONY TEMAT, WZROST PYTAR |
ZAKWITANIE CIEKAWOSCI. WS2YSTKIE FAJNE RZEC2Y ZDARZATa SIE NA WIOSNE.



«C07" - TEATR |\ ioprowizacl

U2YLISMY TEATRU IMPROWIZACT! BY ROZWITAE KREATYWNOSE | ZDOLNOSE mEOpYCH
LUD2I PO SZYBKIEGO REABOWANIA NA ZMIENIATACE SIE SYTUACTE. JEST TO SWIETNY
sPOSOB SPEDZENIA WSPOLNIE CZASL — 2AZWYCZAT KORC2Y SIE SMIECHEM - | JEST TO
DOBRY WSTEP PO ODKRYWANIA KREATYWNOSCI, PEWNOSC!I SIEBIE, ZWRACANIA LWABI NA
INNYCH, MOWIENIA / WYKONYWANIA ZADANIA PRZED GRUPa LUDZI, A TAKZE DO
S2YBKICH REAKCTI ZAROWNO LMYStL, JAK | CIALA.

JAK SIE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO
EWICZENIAZ

NALEZY 2ACZa¢ OD KROTKIET ROZGRZEWKI - EWICZEN Z TEATRU IMPROWIZACT! LUB
ENERBIZEROW (KROTKICH ZABAWNYCH EWICZEN POBUDZATACYCH CIALO | UMYSt) ORAZ
INTERAKCJ! 2 INNYMI, POBRZE JEST 2ADBAC O +tAGODNa, ,BEZSTRESOWa" ATMOSFERE W
GRUPIE, BEZPIECZNE SRODOWISKO DO EKSPERYMENTOWANIA | LPEWNIC SIE, 2E
UCZESTNICY ROZUMIETa, 2E NIE MA DOBREJ LUB 2+tEJ ODPOWIEDZ2I NA TO EWICZENIE,
OCZYWISCIE WSZELKIE OBELGI | PRZEMOC Sa ZABRONIONE.

- 5 vV OTR2ZYMAJa PEWNE
KROK 1: POTRZEBNI Sa 2 LUB 3 OCHOTNICY, KTOR2Y OP GRUPY OT]

WYTYCZNE DO WYKONANIA: MIEJSCE, SYTUACTE, SWOTJa TOZSAMOSE, MOTYW ITP. |
MATa ROZPOCZaC PRZEDSTAWIENIE (ZA POMOCa SEOW | RUCHOW CIALA).

I

v JEDEN 2 AKTOROW SPYTA:
. PRZEDSTAWIENIE TRWA DO MOMENTL, BP
{'(goozlf ZWTERD\/ INNI MATa ZMENIE CAEKOWICIE sw%:r\?pr;%zﬁ\\:\lc;;zz/; ;%réxggap \%/‘J;ggea
BRAZ E CIALA
WYOBRASNI: MIETSCE NA SCENIE, PO2YCI ; 2
u\; coR TYLKO PODPOWIE 1M ICH WEASNA SZALONY KREATYWNOSE.

e

KROK 3: PRZEDSTAWIENIE TRWA PO MOMENTL, 6DPY KTO,f INNY NA SCENIE
SPYTA: "CO2" | ZNOW WS2YSCY POZOSTALI MUS2a 2MIENIC SWOJa ROLE.

et

KROK Y: MOZNA ZROBIE NAWET 10 WIECET 2MIAN, ALE JESLI WID2IS2, 2E LUD2IE
$a ZMECZENI, ZATRZYMAJ GRE | POPROS O NOWa BRUPE WOLONTARILISZY.

—

KROK 5: EWICZENIE SIE KORC2Y BPY WS2YSCY Ju2 BYLI
AKTORAMI CO NATMNIET PODCZAS JEDNET ZMIANY.

Zrobione przez CENTRUL
DE VOLUNTARIAT RESITA
RUMUNTIA




CO SIE D2IEJE PO 2ASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPtYWA NA 6RUPYZ

Ludgie gagwycsay cauja jak ich wmyst sie otwieraw - maya wigksga che by
tautowas - gobocgy dang sytuacie w inwy sposdb: Czujg postowione przeds
nimi wygwanie t staga sie bawdgiej tworcgy, odwainiejsi; o nawet bawdsgief
niesmiate 030by - po-pewnym czasie - odwazqg si¢ sprébowad. Dlew mbodychv
ludgijest to- zaboawor gmfasgega te odbywa sie w grupie Ujest bowdgo-duzo-
smiechuwy avludgie cheg kontyrnuowaé teaty improwigacsi

CO BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EwicZENIE WYPROBOWALZ

Nowet jesli to-cwicgenie wydaje sie tatwe; upewnij sie, ze-kontrolujess grupe o
ytuacg. Waine jest, aby niezoutowad z siebie nawgajenm izeby cauc sie
swobodnie: Staway sie nie miec ocgekiwan: niektdre grupy cwicga g duig
tatwoscia Usa bowdgo-kireatywne i gabawne; inne zas sqg niesmiake i trudino-
i sie rogluznic. Jest to-rowniez galeine od ,chemii/’ w grupie; cgasenyjedno
osobavw jednej grupie wykonawcsw moze by genialnay ale blokowana w
e grupie: Pamigtoy (0w ragie potirgeby praypomnij ucgestinikom), ze-w
nausgymw przypadkuw celem niejest zrobienie wielkiego-pryedstowienioy, ale
danie miodym ludgiom szownsy © gmobiligowania ich do-byciaw kreatywnym
U spontaniczrym.
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WYOBRAZ SOBIE, 2E
KIEPY I PLACZEGO JESTES. e

TO EWICZENIE 2Z0STAEO STWORZONE DO WPROWADZENIA DO ELROPEJS

KIEGO PROGRAMU
M+ODYCH (EUROPEAN YOUTH PROGRAMME), TAKIEG %
N ACTION) 2V ERASMLS . O JAK MtOD2IEZ W D2IALANIL (YOUTH

CELE TEJ INICJATYWY Sa NASTEPUJaCE:

*  ZROZUMIENIE MOTYWACTI ROZNYCH 2AINTERESOWANYCH STRON W 2AKRESIE

MIEDZYNARODOWET MOBILNOSCI | PROGRAMOW EDUKACYINYCH
MEODZIEZY; YCH DLA D2IECI |

* ZASTANOVQIENIE SIE NAD ZNACZENIEM MOBILNOSCI MIEDZYNARODOWET |
PROGRAMOW EDUKACYJINYCH DLA D2IECI | MEODZIEZY

C/IAK SIE PRZYEOTOWAC PRZED 2ASTOSOWANIEM TEGO
CWICZENIAZ

PRZYGOTOWANIE NIE JEST KONIECZNE DO TEBO EWICZENIA - PO PROSTL WY
) ! < STARCZY
MIEE ZDIECIA LLB RYSUNKI TWARZY 0SOB, KTORE REPREZENTUTa ROZNE ZNACZENIA,

KROK 1: W ROZNYCH MIETSCACH POKOTU NALEZY UMIESCIE ZDIECIA TWARZY LUDZ2I O

”,

ROZNYCH IMIONACH. NASTEPNIE NALEZY POPROSIE LCZESTNIKOW, BY SIE PODZIELILI N
GRUPY | WYBRALI JEDNO 2DJECIE,

M—

KROK Z: PROWADZ3CY PROSI KAZDa GRUPE, ABY WYOBRAZIA SOBIE, 2€ JesT
0SOBa NA 2DJECIU. PROWADZaCY WYJASNIA NASTEPUJACE s2c2e60tY POTYCZaCE
DANEJ POSTACL:

« JEAN-MICHEL: PRACUJE W KOMISJ! EUROPEJSKIET;

. JOSE MIGLEL: JEST ODPOWIEDZIALNY ZA DEPARTAMENT MEOD2IEZY W
RATLSZ2UY;

. 2¢ MIBLEL: JEST NASTOLATKIEM;

pOINIET KAZDA GRUPA ODPOWIADA, CO BY 0SOBA ZE ZDIECIA ODPOWIEDZIALA NA

NASTEPUJACE PYTANIA:

I, JAKA BY+£ABY OPINIA TEJ OSOBY NA TEMAT ISTNIENIA MIEDZYNARODOWESO
PROGRAMU EDUKACYINEGO | MOBILNOSE MEODYCH LUD21Z

2. JAKIE BY+YBY CELE 2 JE60/JET PERSPEKTYWY DOTYCZ2aCE
MIEDZYNARODOWEBO PROGRAMU EDUKACYINEGO | MOBILNOSCI DLA
MEODYCH LUD212

2, W JE60/JET OPINI, JAKI RODZ2AJ D2IALALNOSCI 2W1aZANY BYEBY 2 TYM
MEDZYNARODOWY M PROGRAMEM EDUKACYINYM | MOBILNOSCla MEODYCH
Lup212




-l

KROK 3: NASTEPN!E KAZDA GRUPA DZIELI SIE NA GLOS SWOIMI WYNIKAMI (KTORE
MOZNA ZAPISAE NA FLIPCHARCIE/DUZYM ARKUSZU PAPIERL) 2 POZ20OSTALYMI GRUPAMI,

PODCZAS TEJ PREZENTACTI WAZNE JEST PODKRESLENIE ROZNYCH MOTYWACT! KAZDEJ
OSOBY ZAPREZENTOWANEJ NA ZDJECIACH,

NASTEPNIE MOZNA OMOWIE, JAKIE PROGRAMY OBECNIE ISTNIET] | PODYSKUTOWAL
JAKIE PROGRAMY POWINNY ISTNIEE DLA MEODZIEZY NA POZIOMIE
MIED2YNARODOWY M.

CO SIE DZIEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WP+YWA NA GRUPYZ

CWWWPOW@VPWW%W cele i zaumiergenio
migdgynawodowych programéw edukacyjych v mobilnosici miodych ludsziy
fasgega Erasmuns +.

gO BYS PORADZI+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EWICZENIE WYPROBOWAL?Z

= Imiona moina gmieniod w galeznosci ods krajuy w ktdrym dgiatadnosé tow
est realigowano. Moinav dodaé wigcej postaci; w galeinosci od sytuacyic i

= Cwicgenie to-moze by wstgpen do-pregentucji migdgynawodowych
programéw edukacyjrych i mobilnosci;, takich jok Erasmus + , ale moznojes
dostosowaé do-innych instytucjonalnych odpowiedsi napogiomie

miedgynawodowymy krajowym b lokalnym
Zrobione przesz

RATO adce
% FORTUGALIA
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KIEPY I PLACZEGO L' N 'A

DOBRZE JEST 2ACZal OD TEGO EWICZENIA WARSZTATY LUB SZKOLENIE DOTYCZaCE
STEREOTYPOW, UPRZEDZEN, ALE ROWNIEZ W CELU SPRAWDZENIA POZIOMU PEWNOSCI
SIEBIE W ROZNYCH SYTUACTACH, KTORE MOBGa WYSTaPIC.

JAK SIE PR2ZYEOTOWAE WCZESNIET?Z

TRZEBA NARYSOWAE LUB STWORZYE LINIE NA POD+ODZE, MOZESZ DO TEGO LUZYE
TASMY LUB LINY. PR2YGOTUJ 10-12 PYTAN ODPOWIEDNICH DO TEMATU TRENINGL,
KTORY WYBRALES, ALE NIE TYLKO. SPROBUJ ZNALEZE LUB WYMYSLIE PYTANIA
DOTYCZaCE ROZNEGO RODZAJU SYTUACT!, TAKZE TAKICH W KTORYCH UCZESTNICY
MOBGa OPC2UE ZAROWNO PANIKE, KOMEORT, JAK ROWNIEZ STANa POSRODKLL
PRZYKEADY PYTARN:

- JAK BYS SIE C2Ut SAMOTNIE W CIEMNYM LESIE W SRODKU NOCY?2
- JAK BYS SIE C2U+ PROWADZaC WARSZTATY DLA TEJ BRUPY?2
- JAK BYS SIE C2Ut, BDYBYS MIAL 2ATaC SIE DZIECKIEM PRZEZ CALY DZIEA2

- JAK BYS SIE C2Ut, BDYBYS MIAL 2YE PRZEZ TYDZIEN ZE SPOECZNOSCIa
ROMSKa2

- JAK BYS SIE C2Ut, BDYBYS MIAL PRZEJSE NAGO PRZEZ POKOJ PELEN LUD2I2
- JAK BYS SIE C2Ut, BDYBYS MIAL WYGLOSIE PRZEMOWIENIE NA UNIWERSYTECIEZ

KROK I: musisz mieC LINIE NA POD+ODZE. WYJASNIT, 2E JEDEN KONIEC OZNAC2A O
71 TO JEST STREEA KOMEORTL, DRUGI KONIEC ZAS OZNACZA 100 7 | STREFE PANIKI.

»
—

(tZ?OK Z. POPROS LUDZI, ABY STANELI NA SRODKU LINIL | przz;czvmaJ

PYTANIE, DAJAC IM C2AS NA 2AJECIE MIETSCA W2DUZ LINIL

»

—

(KT?OK 3, 2APYTAJ LUDZI, KTORZY Sa NAJBLIZEJ OBU kofcoHw LINIl O POWéj

ICH MIETSCA | JAKIE MAJa DOSWIADCZENIA 2WI1aZANE 2 TYM PYTANIEM,

»

KROK : PRZEC2YTAJ KOLEINE PYTANIE | DAJ C2AS NA ZMIANE MIETSCA.
2NOWU PROS LUDZI O POWOD, DLACZEGO Sa ONI W POSZCZEGOLNYCH
C2e4CIACH LINIL POROZMAWIAT TEZ 2 LUDZMI, KTORZY Sa POSRODKU, 2APYTAT
ICH O SWOJE UCZUCIA. SPROBUT NIE PYTAE CALY C2AS TYCH SAMYCH OSOB.

»




KROK 5: 2APROS LUD2I 2 POWROTEM DO KREGU | PRZYPOMNIJ, W JAKIET SYTUACTI
BYLI BLISKO PANIKI LUB BYLI $ STREFIE KOMFORTU. 2APYTAJ ICH PONOWNIE, C2Y TE
LCZUCIA WIaZAtY SIE 2 ICH DOSWIADCZENIEM, C2Y TEZ WYNIKALY 2 BRAKU
DOSWIADCZENIA W KONKRETNEJ SYTUACTI. NIECH LUDZIE PODYSKUTUJa O TYM. TO
MOZE BYE DOBRY POCZaTEK DYSKUSTI O DEFINICIACH UPRZEDZEN, STEREOTYPOW,
DVSKRYMINACT! | O SPOSOBACH WALKI Z NimI. PONADTO, Jedll cHeesz POJSE PO
INNYCH WAIOSKOW (NA PRZYKEAD PODCZAS SZKOLENIA DLA MEODYCH ANIMATOROW,
KTORZY BOJa SIE PROWADZIE ZAJECIA GRUPOWE PO RAZ PIERWSZY), MOZNA
POROWNAL ICH STRACH Z INNYMI SYTUACTAMI — ZAZWYC2ZAT TEN PIERWS2Y RAZ,
KTORY JEST NOWY | NIE ZNANY, JEST BARDZIEJ PRZERAZAJACY NIZ SYTUACTA, W
KTORET MIELI JUZ OKAZIE SIE WYPROBOWAL . WYJASNIT LUDZIOM PROCES UCZENIA
SIE, KTORY JEST NATSILNIETSZY POSRODKL, MIEDZY STREFa KOMFORTL, A PANIKI, W
T2W, STREACHING ZONE/LEARNING ZONE (STREFIE NALKD.

¢ STREFA KOMEORTU TO TEN OBSZAR, W KTORYM WIELL 2 NAS D2IALA.
LSYWAMY TU UMIETETNOSC! | ZDOLNOSCI, JAKIE JU2 WC2ESNIET NABYLIEMY.
TA STREFA JEST 2 DEFINICTI NAJBARDZIET "KOMFORTOWA", NIE MOZEMY
ROBIE POSTEPOW ANI ROZWITAE LUMIETETNOSCI, PONIEWAZ WYMAGA ONA OD
NAS UMIETETNOSC), KTORE JUZ POSIADAMY. ClaGtE D2IALANIE W STREFIE
KOMEORTU MOZE POWODOWAE NUDE,

v D2IALANIE W STREFIE PANIKI JEST TAK TRUPNE, 2E NAWET NIE WIEMY, JAK SIE
2ACHOWAE. OBOLNE POCZUCIE W STREFIE PANIKI SPRAWIA DYSKOMFORT |
MOZE 2NIECHECAL. TAK SAMO JAK W STREFIE KOMFORTL, NIE DOKONAMY
POSTEPU W STREFIE PANIKI.

POMIEDZY STREFa PANIKI A STREFa KOMFORTU JEST STREFA NALKI. MO2NA DOKONAE
bOSTEPL TYLKO WYBIERAJAC D2IALALNOSE W TEJ STREFIE, KTORA MOBILIZUJE PO
NALIKI, BADANIA NOWEGO TEMATL, C2ZYTANIA | ZDOBYWANIA WIEDZY NA TEN TEMAT
LB ROZMOWY 2 EKSPERTEM, OSTATECZNIE PROWADZI TO DO 2DOBYWANIA NOWYCH
LMIEJETNOSCI, A TYM SAMYM, PO 2DOBYCIU PRAKTYKI, PO PRZEJSCIA 2E STREFY
NAUKI - DO STREFY KOMFORTU.

co BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY
WYPROBOWAE TO EWICZENIEZ

Praygoty pytanioy, kitdre beda wykorzystywone w tymiéwicgeni: Jesli gnasg
. 77 - )

grupe, mozesg wynyslic pytaniow dotycgace sytuacsi, ktdre beda gnane i nowe
Ao lundgi; aby odpowiedsi byty bawdsief zrdinicowane: Mozesy uzyd tef
metody do-réznych tematow. 4 eI

Dobre podsumowanie jest noaywazniejsza cgescia tego-cwicgeniou Pryygotuy sie
przed wawsgtotomic - ponwsl; co-tow metoda mav daé ucgestnikony w ktérym

;LWW‘J‘W cheesg prowadsié dyskusge, praygotuy pytania, ktdre ciw tym



CO SIE DZIEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ JAK TO
WPtYWA NA GRUPEZ
Taw metodojest dobroy aby grogzumied proces ucgeniov sie. Ludgie mogq
FOZUMIEL, te Nl Z0Ws5e Wouto- zargynywad sie w strrefie komfortuy ale
cosem Wouto- nowagié sie nov niekomfortowg sytuacs. Nowe doswiadcgenie
30WYC50y posgeryy ich strefe komfortw U stworgy miejsce dla kolejnego-krokuw
navprzdd.
Podcgas podsuumowanio mo: naw Zapytoc:

- Jak gnaleic swoja strefe nauki?

- Jak uniknge znadegieniov sic w strefie paniki - ciagtymv pogostawaniw
w strefte komfortn?

4 . t 7] i ey 1 - - N B0 ) N
s .‘7543“ 2 %asd o PR | A ot
£H”Lf/‘(f-izraﬂifffff";> o8 s S R B U AL A Y b :

Zrobione przez ANGELUS
SILESIUS HOUSE

. POLSKA
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KIEPY I PLACZEGO YOUTUBERS'

VIPS STOSOWALI TO EWICZENIE W CELL PRZEDSTAWIENIA TEMATL GRUPIE, W
$2c2e6ALNOSCI, EWICZENIE TO ZOSTALO 2ZASTOSOWANE PRZEZ NASZEGO VIPA
MUSTAFE (MUSD, KTORY ZORBANIZOWAL WARSZTATY Z ROWIESNIKAMI NA TEMAT
HANDLU. U2V+ KILKU FILMOW, ABY PRZEDSTAWIE BRUPIE TEMAT | PODSTAWOWE FAKTY, A
TAKZE JAKO PUNKT WYJSCIA DO DALSZET DYSKUSTL

JAK SIE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO
CWICZENIAZ

SPEDZ TROCHE CZASU NA YOUTUBE. ZNAJDZ FILMY WIDEO, KTORE WPROWADZ3
UCZESTNIKOW W DANY TEMAT, NAD KTORYM CHCESZ PRACOWAE. JESLI TO MOZLIWE,
2NAJDZ OSOBISTE HISTORIE | UNIKAT FILMOW 2E STATYSTYKa. UPEWNIJ SIE, 2E MASZ
POTRZEBNY SPRZET DO WYSWIETLANIA FILMOW - KOMPUTER, PROJEKTOR, G+OSNIKI.
JESLI NIE MA INTERNETU W MIETSCU WARSZTATOW, $C1aGNIT FILMY WCZESNIET,

(kroK 7: 2r68 KROTHI WSTEP. ’

P

KROK 2: WYSWIETL WIDEO | PAJ KILKA MINUT UCZESTNIKOM
NA TO, ABY POMYSLELI O NIM PO PROJEKCAL.

»

KROK 3: 2ADATJ KILKA PYTAR, ABY RO2POCZ2aC DYSKUSTE. KONKRETNE

PYTANIA BEDa ZALEZALY OD KONKRETNEGO ]’EMATU, ALE Sa PEWNE

PYTANIA, KTORE MOGa pomAC €l ROZPOCZaC PYSKUSTE: JAK SIE

C2UJES22 C2Y PODOBA Cl SIE FILM | DLACZE6O? NALCZY+AS SIE C2E60S /
DALAS SOBIE 2 C2ZEGOS SPRAWE PODCZAS FILMU | CO TO BY+O?2

CO SIE DZIEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPLYWA NA GRUPYZ

Grupa movjokis punkt wyjciow ijest cos, co-mogq zaczal komentowad. W
galeznosci od filmow, to-moze byc dobry pocggtek dlaw bawdgo-glebokief
dyskusjic Jak mowi Musi; po-filimach jedno-pytanie zadane ucgestnikom
moze wystowcgyk, aby rogpocgac bawdgo-dobry vdiuga (gheboka) rogmow.



CO BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EwicZENIE WYPROBOWALZ
Krytycgne pytanie dotycgy wyborw filmu / fillmdw, ktore cheesg pokagod. Jok
juz wspomniono; nalezy unikaé fllmow, ktére moga byc postirgegone joko-
nudne; ale racgef stoaway sie wybraé fllimy, ktdre mogq dotycgyc ucgestinikow -
filmy pokagujace historie v aspekty zyciaw bliskie ucgestnikow Réwnie: dobrze
Jjest unikas fillmow, ktdve probujg cos udowodnic, apokagas fllmy begstronne
navokreslony temat, nieprébujace manipulowas sposobem nysleniov
ucgestnikow. Alternatywnie pokai dwa fillmy, ktére pokaguy dwie rdine
opinie natemat jednego- i tego- saunego-tematin
utizgpohygmmmnmﬁbn&maﬁbﬂmaqwnmﬂugdﬂ;Ma@ynamzhvn§$oqwé
€.

i

Zrobione przez PRO
EUROPEAN NETWORK
BULGARIA
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weov 1oisczeeo - FLASH MOB

FLASH MOB POLEGA NA TYM, 2E ZORBGANIZOWANA BRUPA WYKONAWCAHW
wsPO+PRACUJE 2E SOBa NA DU23 SKALE, ABY ZASKOCZYE | ROZBAWIE
NIESPODZIEWATJaCa SIE NICZEGO PUBLICZNOSE W OKRESLONYM CZASIE SPONTANICZNY M
PRZEDSTAWIENIEM. TO POWOPUJE NIESZKODLIWE ZAMIESZANIE LUB IRONIZUJE
RZECZYWISTOSE, A PUBLICZNOSE NATYCHMIAST ROZUMIE, O CO CHODZI | SIE PR2Y+aC2A.

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

PO PIERWSZ2E POOGBLaDAT KlLKA/PQPRZEDNICH WYDARZEN FLASH MOB NA YOUTUBE.
ZAPEWNIATa ONE DOSKONALE ZROD+O INSPIRACT), ALE BaDZ ORYGINALNY.

MUSISZ ZNALESE CHETNYCH WYKONAWCAHW DO LDZ2IALU W FLASH MOBIE. MOZNA DO
TEGO WYKORZYSTAL INTERNET - MEDIA SPOLECZNE C2Y PORTALE SPO+ECZNOSCIOWE.
2WROE SIE DO WSZYSTKICH ZNATOMYCH 2 PROSBa O PRZY+aCZENIE SIE | PODATJ IM
s2c2e60+Y.

IDEALNYM C2ASEM NA TEGO TYPU IMPREZ2Y JEST KONIEC DNIA PRACY (17:00-18:00) W
ClaBU TYBOPNIA, KIEDY ULICE Sa ZATEOC20NE, A UCZESTNICY Sa BARDZIEJ DOSTEPNL,
NA PRZYKEAD BGESTO Z2ALUPNIONE D2IELNICE HANDLOWE | TURYSTYCZNE Sa POBRYM
MIEJSCEM,

SPRAWDZ DOKEADNIE MIETSCE, W KTORYM PLANUJESZ WYKONAC FLASH MOB, ABY
UNIKNaC EWENTUALNEGO NIEBEZPIECZENSTWA C2Y PRAWNYCH LUB FIZYCZNYCH
OGRANICZEN W TYM MIEJSCL.

FPOK 1: WYKONAJ WSZELKIE POTRZEBNE REKWIZYTY | KOSTIUMY. NAJLEPIET JEST

POPROSIE LCZESTNIKOW O ZABRANIE WEASNYCH REKWIZY TOW LUB 2Z0RGANIZOWANIE
WEASNEGO SPRZETU, ALE CZASAMI TRZEBA DOSTARC2YC R2EC2Y DLA KAZDEGO.

_——

WOJEGO
LCZESTNIKOM JASNO ZASADY. SUKCES T

op UCZeSTNIKOW, ABY WIEDZIELI DOK+EADNIE, CO
TYM, PO CO JEST TO ws2ysTKO, CO SJE STANIE,
C2ESTNICZYC.

TXROK 2: PRZEDSTAW
FLASH MOBU WYMAGA

ROBIE. POINFORMUJ ICH O
W JAKIM C2ASIE | JAK DOKEADNIE MOGa AKTYWNIE U

KROK 3: KLUCZEM DO SKUTECZNEGO FLASH MOBU JEST ELEMENT ZASKOCZENIA.
NIE NALEZY WYKUPYWAE CALET STRONY REKLAMY W GAZECIE, BY ZAPROSIC LUDZI
DO LCZESTNICTWA, WYKORZYSTAJ LOKALNE MEDIA, ALE NIE 2DRADZAJ 2BYT WIELL
s2C2E60+OW (T3, POWIEDZ LUDZIOM, 2E BEDZIE WAZNY | NIEZWYKEY PROTEST W
OKRESLONYM DNILI | CZASIE, POWIEDZ 1M, 2E BED2IE WARTO PRZYJSE NA CHWILE |
PRZYNIESE APARAT). WEASNIE TAJEMNICA TEGO WS2YSTKIEGO MOZE ZWIEKSZYC

BZANSE SUKCESU CALEGO PRZEDSIEWZIECIA.

KROK #: 2AC2NIJ SWOJ FLASH MOB! LPEWNITJ SIE, 5E BEDZIE ZALUWAZONY, GLOSNY |
ATRAKCYINY ORAZ ZE WSZYSCY ROZUMIETa ZASADY | PRZESEANIE. NIECH TO BEDZIE
KROTKIE, NAWET KILKA MINUT MOZE WYSTARCZYC.




PEWNO WARTO MIEE CAta IMPREZE SFILMOWANa , TAK ABY MO2Z2NA SIE BY+O

KROK 5: 2OR6ANIZUT DOBREJ JAKOSC! VIDEOFILMOWANIE CALEGO 2DARZENIA. NA
PODZIELIE NA YOUTUBE.

AKR’OK 6: 2AK0ONC2, JAK ]

GDYBY NIC SIE NIE STALO .
CO SIE D2IEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WPtYWA NA 6RUPYZ
Flash mob-jest sposobem nov gwicksgenie swiadomosci spotecgernstwo o-
Wmadvpubhongdm Organigujess flashy mob; gdy cheesy pryekagai
Jjakqs idee do-publicgnej wiadomosci Wplywassg zardwno-naw obserwatoréw,

Jjak unovaktywnwych ucgestinikdw.

vaolw sa stosowane corag caescief praes aktywistow no catymswiecie; w
sposdb-twdregy wywotujac porusgenie wokdt danej kwestii. Dobrze
praygotowane flashy moby mayy mozliwosc pryyciggnac uwage dgierwikowrgy v
wigksgej publicgnoscic Najlepsze w nichvjest to; ze sq energicgne; zabawne v
gabieraja mado-czasw ucgestnikom

CO BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EwICZENIE WYPROBOWALZ

Wigksgosc ludgi dowiedgiataw sie o-flash mobie przes Facebooka -
YouTubeay nie 304 3 giowrych mediéw. Kazdy z ovganigatoréw flash
mobow gorganigowat zespdt kamergystow ifotografow, aby dokiadnie
udokwmentowas imprese.

Moznav grobic profesjonalny flash mob-niewielkinm kosgtem/
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POSZUKIWANIE
KIEPY I PLACZEGO s KAR B U

WYKORZYSTALISMY TE GRE PO WPROWADZENIA DO TEMATU EVSU | WYMIAN
MEODZIEZOWYCH, JEST TO SWIETNE EWICZENIE GRUPOWE, KTORE OPIERA SIE NA
WSPOLPRACY W ZESPOLE. TO MOZE BYE SKOMPLIKOWANE, ALE WS2YSCY MUSZa
AKTYWNIE UCZESTNICZYE. POBRZE JEST KORZYSTAE 2 ROZNYCH MIEJSC | (FIZYCZNYCH |
PSYCHICZNYCH) WYZWAR, BY KAZDY UCZESTNIK MOGE SKORZYSTAE ZE SWOJET WIEDZY |
DOSWIADCZENIA.

JAK SIE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TET METODYZ
NAJPIERW ZWIEDZ OKOLICE | WYBIERZ MIEJSCA DLA ROZNYCH WYZWAR | ETAPOW
POSZUKIWANIA SKARBL. DO KAZDEGO WYZWANIA muUsSI BYE PRZYPISANA OSOBA
ODPOWIEDZIALNA 2A PRZEDSTAWIENIE GRUPIE INSTRUKCTI. NA DLU2YM ARKLSZL PAPIERU
LUB KARTONIE NAPISZ LUB NARYSUJ SKARB (W NASZYM PRZYPADKL: CO TO JEST EVS2
C2YM JEST WYMIANA MEODZIEZOWAZ) | WYTNIJ 2 TEBO PUZ2ZLE. KIEDY BRUPA
ROZWIa2E DANE WYZWANIE, OTRZYMA JEDEN ELEMENT UKEADANKL PONADTO
PR2YGOTUT WCZESNIET MATERIALY DO KAZDEGO WYZWANIA (PIERWSZY PRZYKEAD:
GRUPA MA DO ROZWIaZANIA +tAMIGEOWKE: 2 & WYKALACZEK MATJa UTWORZYE Y
IDENTYCZNE TROTIKaTY; DRUBI PRZYKEAD: PR2ZYBOTUT | +Y2KE | | JATKO, KAZDY
CZ+ONEK BGRUPY POHUSTAE NA HUSTAWCE Z +Y2Ka W USTACH | JAJKIEM NA +Y2CE BEZ
ROZBIJANIA JATKA, ITP.)

-

KROK /: PODZIEL DUZE GRUPY NA MNIEJSZE, ZALEZNIE OD WIELKOSCI (MNIET
WIECET  OSOBY NA GRUPE). POWIEDZ IM, ZE JEST TO POSZUKIWANIE SKARBU
| MATa £aCZNIE O MINUT (MNIET WIECET, W 2ALEZNOSCI OP TEGO, JAK
WIELE WYZWARN ZOSTALO PRZYGOTOWANYCH), PO 5 MINUT NA KAZDE
WYZWANIE. WYJASNIT, 2E 2A KAZDE ROZWIaZANE WY2WANIE OTR2YMATa
NAGRODE. GDY 2BIORa WS2YSTKIE NAGRODY, MAJa WROCIC NA START.

< ————

KROK 2: OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KAZDE wv/z;umﬁgtgzz%\-\\/og:& pZAéRL\Pa
L % £ ma swo :
W OKRESLONE MIETSCE (KAZDE WYZWANI CRT T
R OBA ODPOWIEDZIALNA DA
SKOACZY WYZWANIE (MAX. 5 MINUT), OS o
NIA (I ID2IE DO 2, 2 ID2IE )
| WYSY+A GRUPE DO NASTEPNEGO WY2ZWAT 79
g PIE WSKAZOWKE, 6D
T WSKAZOWKA: ZABAWNIET JEST DAC BRU
%i?m WYZWANIE SIE ZNAIDUJE, NIE INFORMUTAC DOK+ADNIE, BD2IE TO

EST (MOZNA DAE MAPE KAZDEJ GRUPIE), ALE NALEZY PAM\ETAOCD, E‘EE:IEGRL\PA
IE NIE 26UBIEA | S£BY WYZWANIA NIE BYLY Z2BYT ODPALONE .

KROK 3: 6DY WS2YSTKIE GRUPY SKORCZa | WROCa NA START, MOZES2
WYJASNIE, 2E ICH NAGRODY Sa ELEMENTAMI WIELKIEJ LKEADANKI, KTORa
TERAZ MAJa RAZEM L+O2YE. PAMIETAT, 2E NIE CHOP2I O
WSPOLZAWODNICTWO, ALE O WSPOLPRACE. KAZDY WYBRYWA!

KROK : PO 2AKORNCZENIL UKEADANK|, PRZEC2YTAJCIE RAZEM NAPIS | ROZPOCZNIJ
DYSKUSTE NA TEN TEMAT, ZADAJaC PYTANIA: KTO JUZ WIE LLB COS StYS2At NA TEN
TEMATZ POPROS, ABY DZIELIE SIE WIEDZa. PRZEDSTAW WSZYSTKIE POTRZEBNE
INFORMACJE. NA KONIEC SPYTAJ GRUPE O SWOJE LCZUCIA | C2EBGO SIE WSPOLNIE
NALCZYLI




CO SIE P2IEJE PO 2ZASTOSOWANIU TET METOPYZ

JAK TO WPtYWA NA 6RUPYZ2

Ludgie zagwycsoy caua jak ich wmyst sie otwieraw - mayg wigksza ochotz robié
dowcipy ub-patirged navdane sytuacie w irwy sposcb. Czuja sie postoawienis
przed wyzwaniem i sq bowdgief tworcgy, bowdsgief odwazini - nawet osoby
niesmiaite; jezelis beda miaty wystowcgajgco-duzo-cgasw v odwazg sie sprobowad.
Dlav miodych ludzi jest to- gabawne swiasgcga zejest sie W grupie; jest duzo-
smiechuy, co-sprowiavie chee si dalef wykorywaé zadaniov.

Grupav jest wycgerpana bieganiem wokdf, wigc terag bedgie to-dobry czas nav
przerwe. Oni naucgyli sie wiele; wicc day i czas navpodigielenie sie swoimi
ucguciomi navtemat tego; cosie stato: Sq blizej siebie; grelaksowani ilepief
praygotowani do-pracy ragem, beg bawier.

CO BYS PORADZI+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TE
MOETODE WYPROBOWAEZ

Najwainiejsza rzecza w tej grze jest pryygotowanie: Upewnij sig, e masgy
wsgystko- zaplanowane: Jesli to-mozliwe; sprobuy naypierw g grupg ludszi; aby
zobacgy, de cgusuwtirwa kazde wygwanie o ile cgasutrgebo navpraefcie g
Jednego-miejscav do-drugiego; tak, zeby réine grupy nie musioty czekaé nav
réine wyzwanio. Motywwj wsgystkie osoby w grupach do-udgiotuww grze:
Praygotowujac wyzwanio, wez pods uwage 0soby, kivre beda w grupie; co-inv sie
podoba i cgego-cheieliby sie nauicgyi.

Zrobione przesz
CAZALLA INTERCULTURAL
HIZSPANTA

L
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Cc2UJe TO W POWIETRZ2U (...)
JESTEM W O6NIU, C2UTE TO WSZEPZIE
NIC JUZ MNIE NIE PRZERAZA
"SUMMERTIME SADNESS", LANA DEL REY

ORGANIZUJEMY WARSZTATY, SEMINARIA | INNE SPOTKANIA PONIEWAZ
CHCIELIBYSMY OSlaGNa OKREfLONE CELE, 2DOBYC KONKRETNE WYNIKI | / LUB
2BUDOWAL KOMPETENCJIE (WIEDZE, UMIETETNOSCI | WARTOSCD wiaov
NASZYCH UCZESTNIKOW. METODY W TYM ROZDZIALE Sa NAS2a 6+OWNa
BRONIa W OSIaBNIECIL NASZYCH CELOW.

OFEROWANE TUTAJ METODY MAJa pomdOC NAM | UCZESTNIKOM DOGLEBNIE
POZNAC KONKRETNY PROBLEM | TEMAT LUB ZAPLANOWAC KONKRETNE
D2I1AtANIA, DAJa NAM SZANSE NIE TYLKO DOTKNaC 60 NA POWIERZCHNI, ALE
SPOTRZEC NA NIEGO 2 ROZNYCH PERSPEKTYW | 2BADAC GEBIED. MAJa ONE
NA CELU OSIaGNIECIE GORaCEJ SFERY PROBLEMU. JEST TO PUNKT, W KTORYM
BGRUPA 2WYKLE ZMAGA SIE 2 NAJWIEKSZYM WYZWANIEM, ALE TAKZ2E JEST W
FAZIE NAJBARDZIEJ PRODUKTYWNEJ. W LECIE UPRAWY W2RASTAJa tAGODNIE |
W NASZYM PRZYPADKU IDEE | ZROZUMIENIE POJRZEWATa. JEST TO MIEJSCE, W
KTORYM JESTESMY W OGNIU | C2UTEMY W POWIETRZU, 2E UC2YMY SIE |
OSIaBAMY COS RAZEM, 2E NIC NAS NIE PRZERAZA - TAK JAK W StYNNEJ
PIOSENCE CYTOWANEJ POWYZET.

W PRZECIWIEASTWIE PO METOD POTYCZaCYCH WIOSNY, TE IDa GLEBIEJ W
KONKRETNY TEMAT LUB PRACUJa NAD ROZWIJANIEM KONKRETNYCH
UMIEJETNOSCL. WROEMY DO PRZYKEADU 2 POCZaTKU WIOSNY. WYOBRAZ
SOBIE, 2E ORGANIZUJEMY WARSZTATY NA TEMAT MOZLIWOSCI W ZAKRESIE
MOBILNOSCI DLA M+ODYCH LUPZI. STOSUJaC METODE WIOSNY TYLKO
WPROWADZILIBYSMY UCZESTNIKOW DO TEMATU POPRZEZ 2BADANIE ICH
ZROZUMIENIA | POLASKOTANIE ICH 2AINTERESOWANIA, W LECIE CHCEMY
GLEBIET WEJSE W TEMAT | BEDZIEMY Da2Vé DO ZWIEKSZENIA WIED2Y NA
TEMAT TEGO, JAKIE KONKRETNIE ISTNIEJa MOZLIWOSCI MOBILNOSCI, DO
BUDOWANIA MOTYWACT! | POCZUCIA WHASNEGO ZNACZENIA,

METODY LETNIE Sa TRUDNE | WAZNE, ALE S3 TEZ PRZELOMOWE | SPRAWIATa
PRZYJIEMNOSE. 2AZWYCZAT, PO DZIAtANIU, TE C2ESE PAMIETAMY
NAJBARDZIET. CZASEM LETNI SMUTEK NIE JEST Z2+Y.



KIEPY I PLACZEéOLOWCY TALENTéW!

CWICZENIE TO JEST WYKORZYSTYWANE DO POKAZANIA 2NACZENIA 2AJEC

POZALEKCYJINYCH | EDUKACT!I POZAFORMALNET W 2YCIL MEODYCH LUD2I. CELE S3
NASTEPUJCE:

o 2ASTANOW SIE NAD ZNACZENIEM POZALEKCYINYCH | POZAFORMALNYCH DZIALAR
EPUKACYINYCH;

e PO2ZNAJ | 2ROZ2UM EPUKACTE PO2AFORMALNa;
« 2ROZUM EDUKACJIE JAKO HOLISTYCZNE POJECIE W 2YCIU MEODZIEZY;

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

POTRZEBNY BEDZIE OPIS STANOWISKA PRACY (DLA PRACOWNIKA LB WOLONTARIUSZA NP,
EVS) | C2TERY CV PRAWDZIWYCH OSOB.

KROK 3: KAZDA GRUPA
PRZEDSTAWIA WSZYSTKIM
SWOJE WNIOSKI |
2ACZYNA SIE DYSKUSTA O
TVYM, W JAKI SPOSOB
MOZEMY POPRAWIC NASZ
WHASNE CV W 2AKRESIE
2NATJOMOSCI JE2YKA
OBCEGO LLB ZNATOMOSC!
ROGRAMOW
KOMPUTEROWYCH.

KROK I: POTRZEBNA JEST DU2A GRUPA
(PONAD 15 05OB), KTORa TRZEBA
PODZIELIE NA KILKA MNIEJSZYCH GRUP.

K 2: ROZDAJ KAZDEJ BRUPIE OPIS
ffAONOWBKA PRACY | CZTERY CV. POWIEDZ, ZE
BEDa GRAC ROLE £OWCY TALENTOW | BEDa
MUSIELI WYBRAE JEDNa 2 TYCH OSOB. KAZDA
GRUPA MUSI PONUMEROWAC CV | PODAC TR2Y
G+OWNE OBIEKTYWNE POWODY, DLA KTORYCH
KONKRETNE CV JEST LEPSZE OD POZOSTALYCH.

CO STE D2IETE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WPEYWA NA GRUPEZ

Celemvtego-cwicgeniovjest pokaganie ucgestnikon szerszej perspektywy w
zakresie tego, co-to-jest edukacjow ize istniea sposoby rogwojuw osobistego-poga
formalng edukacy.

CO BYS PORADZI+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EwicZENIE WYPROBOWALZ

Istnieje’ niebegpiecgenstwo’, ze ucgestinicy grozuumiejg "wez udgiok w
Wolontawiacie Ewropejskim EVS lub-wymianie

miodgieiowe), aby dostas proc'. Zrobione przesz
Aby mieé wigkszy wptyw navwynik; wskagane jest postuzye RATO Pz%&%GALIA
sie prawdgiwym opises staunowisko pracy ©prowdgiwymis =

CV, ale'pod gmienionymi darymi osobowymi; iub-po-
wegesniejszym kontakcie g osobouniy ktorychvCV bedy
wykorgystoune w tymiwicgeni
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KIEDPY I PLACZEGO AN'MACJA UL'CY

PRZEPROWADZAMY JE 2 MEODYMI LUDZMI W NASZYMMIESCIE. ZAZWYCZAT
PRZYBOTOWLJIEMY 2ABAWE | ZABAWNE DZIALANIA W CELL ANIMOWANIA LILICY -
WYDARZENIE PIERWSZEGO KWIETNIA (NA PRIMA APRILIS) JEST FAWORYTEM NASZEJ
MEODZIEZYV:

HTTPS.//WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=AW'FUEITRSBC
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=KFSV52CKKVS

JEST TO SWIETNY SPOSOB, ABYMEODZILUDZIE POMYSLEL, C2ZEGO BRAKUJE W ICH MIESCIE |
CO Sa W STANIE 2ROBIE, ABY BY+O LEPIEJ JEST TO DOBRY WSTEP PO WOLONTARIATLL
PORUSZA ROWNIEZ TAKIE ASPEKTY, JAK PEWNOSE SIEBIE WYSTEPOWANIE NA SCENIE,
KREATYWNOSE, UMIEJETNOSEREAKCTI NA NIESPODZIEWANE ZACHOWANIE LLD2I NA LILICY,
C2Y WSPARCIE BRUPOWE | SPOINOSE.

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

Z2NAJDZ | SPRAWDZMIETSCE, W KTORYM CHCESZ TO 2ROBIE. JESLI JEST TO KONIECZNE,
L2YSKAJ NIEZBEDNE 260DY OD 6MINY NA ROBIENIE RZECZY W PRZESTRZENI PUBLICZNET,
2ROB PROBE Z WOLONTARILSZAMI (ROBIMY PROBE W POMIESZCZENIL | NA ZEWN]TRZ -
MOZE BYEW NOCY, KIEDY NIE MA LUDZI NA LLICY), PRZYBOTUJ KOSTILIMY.

a

'KROK J: WYJID3CIE NA ULICE W NAJBARDZIET SZALONYM STROJL, JAK TO
MOZLIWE (NIE TRZEBA MIEE PRAWDZIWEGO KOSTILIML, IMPROWIZACIA DAJE

JES2C2E LEPS2Y EFEKT). UPAWAJCIE, 2E NIE ZNAJCIE SIE NAWZAJEM, 2E
JESTESCIE TYLKO PRZYPADKOWYMI LUDZMI NA LILICY.

' A 7 2Ac2NIJCIE KOLEINO
. ID3CIE NA SKR2ZYZOWANIE BEZ SWIATEE |
'5522'&%9%@ PRZEZ ULICE JEDEN PO DRUGIM, W PEWNET oom:\tg‘g\g gxglizzA\ésoea.
ALE W TAKI SPOSOB, 2EBY SAMOCHODY NIE MOGLY MIEDZY WA

{krox 3: ovesrad ROLE - sWOTa POSTAL.

X

“KROK #: PO PRZEJSCIL NA DRUGa STRONE LLICY
KONTYNUUJCIE PRZEDSTAWIENIE JAKBY NIC SIE NIE STALO.

»

VKROK 5: PR2EGRUPUICIE SIE WE WCZESNIET USTALONYM PUNKCIE. MOZNA
ROZPOCZaC PRZEDSTAWIENIE PONOWNIE NA KOLEJNYM SKRZYZOWANIL,

JKI?OK 6: 2BIERZ CAta GRUPE | 2ASTANOWCIE SIE PRZEZ CHWILE NAD

PRZEDSTAWIENIEM, JEST TO POTEZNE DOSWIADCZENIE | POBRZE JEST miec
ZORGANIZOWAN3 PRZESTRZEN DO POMYSLENIA | POROZMAWIANIA O TYM.

MOZNA ZROBIE | RO2POCZaE PLANOWANIE NASTEPNEGO DZIALANIA

»

kFOK 7: JESL1 CHCESZ, MOZESZ ZEBRAC POMYStY, CO JES2CZE j!



https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs

CO SIE DZIEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPLYWA NA GRUPYZ

Dl nasgej miodgiezy to-byfaw naprawde powai nov dgiakalnosc. Cauli sie dumnis
3 siebie pokagujgc sie publicgnie; tworzgctakie wydarzenie w ich mieicie:
Byl bawdgo-entugjostycgni i cheieli grobié cos wigcej. Wiec moglismy
porogmawios o-tymy co-to-znacgy zrobié cos dlaw swojef spotecgnosciy cyymjest
wolontowiat v dlacgego-jest to-wazne nie tylko-dlav spotecgnosci; alete: dla
rogwojw osobistego- (jak moga 3 niego-skovgystac) i co-jeszcge moina grobic.
CO BYS PORADZIt TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY
WYPROBOWAE TO EWICZENIEZ

Jak kaide przedstowienie ulicgne; jest to- zadanie bawvdzgo-
nieprzewidywalne; wigc zaurdwno-wolontuwingge; jok i ludgie [ samochody
navulicy mogq zrobic cos (bawdgo) szalonego: Pryygotny miodgiei nav
mozliwos¢ wydowzeniaw sie czegos nieprzewidsgionego: Miej 2 - 3 miode 0soby,
ktove bedg towowrgysgi grupie vw ragie potrzelby wkrocga do-akejic

Zrobione przez
CENTRUL DE VOLUNTARIAT RESITA
RUMUNTA
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BUDOWAN'E w'EiY KIEPY I PLACZEGO

EWICZENIE TOJEST BARDZO DOBRE, GDY ZAIMUJESZ SIE TEMATAMI KOMUNIKACT! | PRACY
2ESPOLOWET. DOBRZE JEST ZROBIC JE W GRUPIE OSOB, KTORE JUZ SIE 2NATa, JESLI
PRACUJESZ 2 JEDNa | Ta SAMa BRUPa PRZEZ D+UZSZY C2AS, MOZNA ZORGANIZOWAE TO
CWICZENIE ABY 2ASTANOWIC SIE NADSPOSOBEM, W JAKI GRUPA POTRZEBUJE SIE
KOMUNIKOWAC | NAD PRACa W 2ESPOLE W NASTEPNYCHETAPACH, EWICZENIEJEST BARDZ2O
OPPOWIEDNE JAKO G+OWNE NARZEDZIEDO ODKRYWANIA TEMATU SKUTECZNETD
KOMUNIKACT! | PRACY ZESPO+OWET, GDYJIEST TO TEMAT JEDNORAZOWEGO WARSZTATL.

JAK SIE PR2ZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

DO TEGO EWICZENIAMOZNA UZYEROZNYCH MATERIAEOW- NP, KAWAEKOW PAPIERLIW
ROZNYCH KOLORACH SEOMKI, TASMY, BUTELKI WODY, C2Y COKOLWIEK INNEGO. 2 TYCH
MATERIALOW TRZEBA ZBLUDOWAE PEWNa KONSTRUKCIE - NA PRZYKEAD WIEZE, ALBO MOST
TRZEBA PR2ZYGOTOWAE WSZYSTKIE MATERIALY, KTORE Sa POTRZEBNE, ABY POWSTALA
BUDOWLA | PR2ZYBOTOWAE TE SAME MATERIALY DLA KAZDEJ 2 BRUP(MLISISZ MIEE CO
NAIMNIET DWIE GRUPY CZTEROOSOBOWE),

KROK 1: PODZIEL UCZESTNIKOW NA GRUPY. muisisz MIEC CO
NAJMNIET DWIE BRUPY CZTEROOSOBOWE, ALE MOZE BYC TEZ
WIECET GRUP | WIECET 0SOB W JEPNET GRUPIE - W

ALe2NOSel oD LiczRY 0sOB, 2 KTORYMI PRACUJESZ. —
- 5 5 TW
2 kpdon GRUPA BEVZE IUSIED e VLo JeoA
b6+ 20BACZYE ORYGINALNA

KROK 2: WYJASNIT, |
KONSTRUKCIE, KTORA 20STALA JUZ ZBU

K EROWNIKIE, | OPOWIE TYLKO JEMU / IE3, IR IORI ey 10 2860

IE ID2IE DO RESZTY 0sO Y s
K\\E%OO“&}I\\“E\ES\/:?%{\\ICH 2ADANIEM NASTEPNIE JEST ODTWORZYC KONSTR

KROK 3: DAJ C2AS KAZDEJ BRUPIE NA PODJECIE DECY2JI, KTO JAKa ODEGRA ROLE -
POTRZEBNY BEDZIE JEDEN INFORMATOR, JEDEN KIEROWNIK, A,RESZTA 0sSOB TO
PRACOWNICY. GRUPY POWINNY ?Vé USYTUOWANE W TAKI SPOSOB (NA PRZYKEAD W

H2 , INFORMATORZY
ROZNYCH POMIESZCZENIACH), 2EBY NIE WIDZIALY SIEBIE NAWZAJEM. T
NIE POWINNI MIEE BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU 2 GRUPAMI, TYLKO | WY+aC2NIE 2

SEROTRIE SUOREY Erbir KROK #: POKAZ KONSTRUKCIE INFORMATOROM. DAJ
' M DWIE MINUTY NA OBSERWACJE | ZAPAMIETANIE
s2c2e60+OW. UPEWNIT SIE, 2E NIE RYSUJa ANI NIE

lROBla 2DJeE KONSTRUKCTL.

MKROK 5: 2APROS KIEROWNIKOW NA SPOTKANIE 2 INFORMATORAMI. DAJ 1M 2 MINUTY
0OZMOWE — RYSOWANIE JEST 2ABRONIONE.

KROK &: POPROS KIEROWNIKOW, ABY WRACILI PO SWOICH GRUP. DAJ I
GRUPOM 10 MINUT NA ODTWORZENIE KONSTRUKCI.

P




o

KROK 7: POWTORZ KROKI -6 DWA LUB TR2Y RAZY, W 2ALEZNOSCI OD
TEGO, JAK SZYBKO ROBOTNICY BUDUJa SWOJE KONSTRUKCIE.

KROK 8: ZBIERZ RAZEM WSZ2YSTKIE BRUPY WRAZ 2 ICH BUDOWLAMI | POKAZ
ORYBINALNa KONSTRUKCJIE, PODYSKUTUJCIE.

VPONIZEJ 2NAJDUJE SIE KILKA PYTAN POMOCNYCH W DYSKUSTL:
JAK SIE C2UJES22

vC2Y JESTES ZADOWOLONY 2 WYNIKUZ

VDLACZEGO UWAZASZ, 2E WYNIK TAK WYBLaDAZ

vCO BY+O NAJTRUDNIETSZE W ZADANILZ

VKTORA ROLA BY+A NAJTRUDNIETS2AZ

VJAK ZADANIE NAWIaZUJE DO PRACY 2ESPOLOWEJ?

¢JAK ZADANIE JEST PODOBNE DO RZECZYWISTYCH SYTUACTI PRACY GRUPOWEJ?
/JAKIE CZYNNIKI WPEYWALY NA KOMUNIKACTE? ‘
/C2Y TE CZYNNIKI WPEYWATa ROWNIEZ NA KOMUNIKACIE W PRAWDZIWY M 2YCILZ
C2EGO SIE NAUCZY+ES?

CO SIE D2IEJE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WPtYWA NA 6RUPYZ2

Pocggtkowo-grupa moze by rogcgawrowana; poniewaz bawdsgo-rzadko-wynik
pracy grupowej i ovyginalna konstrukcjo sg bowrdgo-podobne: Koovdynator
powinienwprowadszic dyskusie w taki sposch; aby pokagac, ze celemvéwicgenio
MJWWWMM@’ kopii konstrukeji; ale ucgenie sie i
W’Dopra@ grupowej. Wyciggane sq waine obserwacje L wnioski nov
tWJaJod@La{wkomumﬂcag’w Upracaw gespole orag jakie cgyrnniki i
bowiery novnie wplywaoys. Jesli jest to-grupay ktoraw bedgie pracowaé dalej
ragemy; moina stworgyc liste zasad; kidre musga by przestrzegane;

zapewnié dobvy prace zespofw i efektywng komuw,koz;f%t >

€'O BYS PORADZI+ TWOIM KOLEGOM, KTOR2Y CHCIELIBY TO
EWICZENIE WYPROBOWAL?Z

- Upewnij sie, e dobrze gaplanujesy logistyke cwicgeniov - pryygoty wsgystkie
WMy L ustow grupy - w szcgegdlnosci informatordw Z:pilfyvg/mpy %tak&
épOéle); z'dyy'm:e/w::d%édi/(yig nawzajen: Kontrolwj czas.

- Nie'pogwol ucgestnikom by rogcgowrowanymio g Zrobione przez PRO
wynikw. Wyjasnij, ze nawet jesle ich grupy nie EUROPEAN NETWORK
zbudowaty wiezy podobnej do-ovyginatu; to-nie ge BULGARIA
nacsy, ze sig nie udato: Cwicgenie nieuda sig tylko-
wtedy, gdy grupovodmowi dyskusi L wyciqgnigcios
wnioskow ztego; cosie stado-
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SPOLECZNE WY)KLUCZENIE

KIEPY I PLACZEGO

EWICZENIE POZWALA DOSWIADCZYE SYTUACT! BYCIA "SPOLECZNIE WYKLUCZONYM", ABY
2ROZUMIEC BEDNE KO+O WYKLLUCZENIA SPOLECZNEGO | 2NALESE WSPOLNY POCZaTEK
| WSPOLNE ZROZUMIENIE TEMATLL KAZDY LUCZESTNIK DOSTAJE ROLE W
WYIMAGINOWANYM SPOLECZENSTWIE, KAZDY 2 NICH POSIADA W+ASNY PROFIL 2
INFORMACTAMI NA SWOT TEMAT - SYTUACTI FINANSOWET, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
POZYCJ! SPOLECZNET ITP. ABY PRZETRWAE "SIEDEM DAI* W TYM EWICZENIL, TRZEBA
2NALEZE PRACE. JEST URZaD PRACY, BANK, BAR, SKLEP, POLICTA, OSRODEK ZDROWIA |
DWIE FABRYKL. WIEKSZOSE UCZESTNIKOW BEDZIE MIEC TRUDNOSCI W PRZETRWANIL,
NIEKTORZY 2 NICH SIE 2AANBAZLTa W D2IALALNOSE PRZESTEPCZa, NIEKTORZY
2ACHORUTJa, A NIEKTORZY MOGa NAWET UMRZEE.

JAK SIE PRZYBOTOWAE WCZESNIETZ

NA STRONIE INTERNETOWEJ SALTO MOZNA ZNALEZE WSZYSTKIE MATERIALY
INFORMACYJINE POTRZEBNE DO TEGO EWICZENIA,

HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/TOOLS/TOOLBOX/TOOL/SOCIAL-IN-EXCLUSION.31/

PRZED ROZPOCZECIEM BRY SPRAWDZ PONIZSZE WSKAZAWKI, ABY LPEWNIE SIE, 2E O
WS2YSTKIM POMYSLALES:

- NALE2Y PRZECZYTAC WSZYSTKIE ROLE, WAZNE JEST, ABY WIEDZIEC | ROZUMIEC
ZASADY W PRZYPADKU PYTARN W TRAKCIE BGRY.

- UPEWNIJ SIE, 2E MASZ TRZECH POMOCNIKOW (MOBGa BYE TO UCZESTNICY) PO
SKLEPL, OSRODKA ZDROWIA | SPRAWIEDLIWOSCI, URZEDU FINANSOWEBO |
ZATRUDNIENIA,

- WCZESNIET SKONTAKTUJ SIE 2 OSOBAMI BRAJaCYMI ROLE SZEFA A, SZEFA B |
CZ2ARNY CHARAKTER. WAZNE JEST, 2EBY ROZUMIELI SWOJa ROLE PRZED
ROZPOCZECIEM BGRY.

- PR2YBOTUJ DLA KAZDEGO UCZESTNIKA KOPERTE 2 PIENIEDZMI | OPISEM ROLI.

- JESTES OSOBa MIERZaCa C2AS. PIERWSZ2Y D2IEA BEDZIE TRWAL OKOtO 20
MINUT, A NASTEPNE MAKSYMALNIE PO 15 MINUT . LPEWNIT SIE, 2E KONIEC
KAZDEGO DNIA JEST WYRAZNIE 2AZNACZONY | MIEDZY KAZDYM NASTEPNYM
DNIEM NASTEPUJE CO NATMNIET MINUTOWA PRZERWA.

- PRZEEWICZ WYJASNIENIE POCZ3TKU BRY. WAZNE JEST, ABY WYJASNIAC GRE
KROK PO KROKLU, BEZ ZBYT PUZEJ ILOSCI INFORMACT!. WIEKSZOSE REGUL
UCZESTNICY 2ZROZUMIET W CZASIE SAMET GRY.

- PO 2AKONCZENIL GRY DAJ LCZESTNIKOM NAJPIERW CHWILE NA PODZIELENIE SIE
SWOIMI PIERWS2YMI WRAZENIAMI PRZED DYSKUSTa O S2ZCZEGOLACH NA TEMAT
"WYKLUCZENIA SPOLECZNEBO". SAM ZDECYPUT, JAK DEUGO BEDZIE TRWALA TA
C2e8¢, ABYS OSlaBGNat ZAMIERZONE REZULTATY.

- PR2YBOTUJ DOKUMENTY DLA OSOB E | £ W INNYM KOLORZE, 6DYZ Sa ONE 2
INNEGO KRAJL,

- NIEKTORE OSOBY OZ2NACZ FIZYC2ZNa NIEPEENOSPRAWNOSCIa (NP. CZERWONA
PLAMA NA POLICZKLD.



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/

ER’OK : ZrROB WPROWADZENIE DO BGRY | DAJ LLPZIOM ROZNE ROLi

3
U?OK 2: DAJ LUD210M C2ZAS NA ODKRYCIE WASNET ROL, WCZUCIE SIE W Nia.

FROK 3. WYJASNIJ ROLE | ODPOWIEDZ NA PYTANIA, JedL coS JEST NIETJASNE. ‘

(krox : Teraz gesT c2as NA BRE. ’

WROK 5. PODSUMOWANIE. ’

CO SIE DZIEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPtYWA NA GRUPEZ

Chociaz jest to-gtdwnie gaboaway tow grow moze wywotywad silne emocje: Woi ne
Jest, aby zrobic dobrepodsumowanie v wyrazinie gaznacgyi swiazek z
tematem wyklucgeniow spofecgnego-vpokagaé ucgestnikomwy dokad tow grov
nastepnie prowadszi.

CO BYS PORADZ2I+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY
WYPROBOWAE TO EWICZENIEZ

Podsuwmowanie mozna grobic navkikow sposobow - jedrym g praykiadow jest
zapewnienie kazdej osobie po-dwie minuty no opisanie swojej roli ijok sie
cpuli podcgas gry. Cwicgenie to-moze by praydatine; poniewaz nie wsgyscy w
petni grogumiejg inne role:

Inny sposéb-polega navpodgieleniw sie naw mniejsge grupy. Kazdo grupow
stowraw sie wynyslic trgy sfowaw opisujace swoje doswiadcgeniow grge: Nastspnie
omow te fowa ragenm g pozostakymis grupauni.

Zrobione przes

ANGELUS SILESIUS
HOUSE
POLSKA
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c ' N E F o R U M KIEPY I PLACZEGO

WARSZTAT TEN JEST SWIETNY DO WYKORZYSTANIA W DOWOLNYM MOMENCIE, GDY
CHCESZ STWOR2YE SPECTIALNa ATMOSFERE, | INTELEKTUALNa LUB EMOCJONALNa WIEZ
POMIEDZY UCZESTNIKAMI. MOZNA ROWNIEZ UZYE GO PO ZNALEZIENIA NATLRALNYCH
LIPDEROW W GRUPIE LUCZESTNIKOW ORAZ POZNAE, JAKIE Sa UCZUCIA UCZESTNIKOW, ICH
DOSWIADCZENIE LUB SKaP POCHODPZ2a | W JAKI SPOSOB ARGUMENTUTa SWOJE POMYStY.
PONADTO, JEST TO IDEALNY SPOSOB PRZEDSTAWIENIA NIEZNANEGO TEMATU
UCZESTNIKOM W CELL POWIEKSZENIA ICH DOSWIADCZENIA LUB WIEDZY, ABY ICH
OTWORZ2YE | 2AINTERESOWAE KONKRETNYM TEMATEM. NADAJE SIE ROWNIEZ DO
POBUDZENIA KREATYWNOSCI LUCZESTNIKOW - TAK SAMO JAK REZYSER, SCENARZYSTA,
MUZYK C2Y AKTOR ODPOWIADAJa ZA PRZEKAZ DANEGO FILMLL,

JAK SIE PR2YBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TET METODY?Z

WYBIERZ FILM, KTORY ZATMUJE SIE TEMATEM, KTORY CHCESZ Z GRUPa
PRZEDYSKUTOWAE. Z0BACZ GO PRZED PROJEKCTa! POTRZEBUJIESZ SPRZETU TYPLI:
LAPTOP, KOMPUTER, TELEWIZOR, ODPOWIEDNIE EKRANY, +aC2A INTERNETOWE,
GLOSNIKI, WYGODNE SIEDZENIA, FILMY, NAPISY, KAMERY | LISTY UCZESTNIKOW, JESLI
CHCESZ NAGRAC JAKIES WYDARZENIA...

[ JesL1 CHCESZ ROZREKLAMOWAE NOC FILMOW, MOZNA 2ROBIE PLAKATY
INFORMACIYINE (TYTUE FILMU | / LUB ZDIECIE PROMUTACE FILM, MIETSCE, DATE |
BODZINE 2DARZENIA, INFORMACIE O TYM, JAK CIE ZNALEZE W INTERNECIE, LOGO
SPONSORA...).

[ WYBIERZ ODPOWIEDNI NOSNIK (DRUKOWANE PLAKATY, GAZETY, PORTALE
SPOLECZNOSCIOWE, RADIO, WIADOMOSCI LUB PROGRAMY TELEWIZYINE, SPECTALNE
MIEJSCA JAK KAWIARNIE, PUBY LUB MIEJSCA PUBLICZNE, W KTORYCH POKAZESZ
SWOJE PLAKATY O SPOTKANIU | PODASZ INDYWIDUALNE KONTAKTY, NUMERY
TELEFOANL...)

[ SKONTAKTUJ SIE WCZESNIET 2 MEDIAMI | PRZEKAZ IM SWOJE INFORMACJE LUB
PLAKATY.

[ U2YSKAT INFORMACIE OD ORGANOW PLBLICZNYCH JAK RATUSZ C2Y LOKALNE
STOWARZYSZENIA O PLUBLICZNYM BUDZECIE NA WSPARCIE REKLAMOWE SWOJEGO
PRZEDSIEWZIECIA.

MLITW()RZ GRUPE LUB STRONE INTERNETOWa (NA JEDPNEJ LUB KILKU PORTALACH
SPOLECZNOSCIOWYCH) | UAKTUALNIAJ POPRZEZ GENEROWANIE WYDARZER.

'KROK /: 2APROS UCZESTNIKOW BY USIEDLI |
CZEKATCIE NA POZOSTALYCH UCZESTNIKOW.

] \KROK 2: PRZEDSTAW SIEBIE | / LUB SWOJa OR@AN\ZACUE.’

X

KROK 3: PRZEDSTAW FILM | KROTKO WYJASNIT OBALNIE, DLACZEGO
WYBRALES TEN FILM LUB TE METODE. PR2YBLIZ LCZESTNIKOW DO SIEBIE,

STWORZ BEZPIECZNE SROPOWISKO PO SWOBOPNEGO WYPOWIADANIA
SIE. PO TYM SZYBKIM WPROWADZENIL MOZES2 RO2POC2ZaC POKAZ.




KROK : POPROS UCZESTNIKOW O:

LWYRAZENIE SWOICH LC2UE PO OBEJRZENIL FILMU, CO IM SIE PODOBALO, CO NIE
PODOBALO, C2Y BY+ JAKIS SZOKUJaCY MOMENT DLA NICH, PLACZEGO?
2.WYPOWIEDS JAKI PRZEKAZ ODC2YTALI Z FILMUZ JAK ZOSTAL ON
2APREZENTOWANY?2

2, PODZIELENIE SIE SWOIMI OPINIAMI NA TEMAT PRZEKAZU / WNIOSKOW 2 FILmU,
4. 2ASTANOWIENIE SIE | PODZIELENIE JAK MOZNA PRZENIESE PR2EKAZ / WNIOSKI
2 EILMU DO NASZEJ RZECZYWISTOSCIZ

KROK 5: JESLI WARSZTAT POTRWA WIECEJ NIZ JEDNa SESTE 2ZAPROPONLJ
LCZESTNIKOM WYKONANIE W DOMU C2YNNOSCI 2W1a2ANYCH 2 TEMATEM FILMU |
PRZYNIESIENIE NA NASTEPNa SESTE ARTYSTYCZNY PRZEDMIOT, JAKI STWOR2YLI W
DOMLL ZACHEE UCZESTNIKOW DO KORZYSTANIA W ICH 2YCIll TEBO, C2ZEGO NALCZYLI
SIE D2IEKI TET METODZIE.

CO SIE P2IEJE PO ZASTOSOWANIU TET METODYZ
JAK TO WPLYWA NA GRUPYZ
W zadeinosci od fillmuy, ucgestinicy mogg Wyraiad rdine emocje i 1
- z - 3 s s 17 - W

Mog,a; g Smiad, plakac, byc 2lo itp. Doy i czos now wyrazenie swoich emocji v
gprm pokierowaé dyskusie w strone wzajemnego- ucgeniov sie nawpostowie
byt wymieniovnych powyzey.
Po-tymy jak ucgestinicy wyrazq swoje emocje; bedg caué sie blizej ludszi; ze grobilis
?of innego-ragenm; wyragili swoje ucguciow v sl w begpiecginym
srodmui/;fm vpognali sie lepiej. Naurcgyli sie, ze-wiele ucgué mayg podobrnych
lub-wspslnych z innymi; alezete; majg réine opinie; ktdre wzbogacajs L ucga
rogumied dany temat z rd: nwych aspektow.
CO BYS PORAD2I+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TE
METODE WYPROBOWAE?
Noywainiejsza ryecza w tej metodszie jest to; aby ucgestnicy cauli sie
komfortowo- i aby wyrazali swoje opinie i emocje: Wyjasnij, ze- niemav gtych
cgy ddwdvodpowwdgu i kazdov opiniav mav gnacgenie v nalezy sganowaé v
Q‘W réinych idei v opiniiw grupie: Jesli sa ludgie; ktdryy milcga, stowayy
ste z,dfvgwwtywowaz BadZ pryygotowany novcisge Ldey im czas naw rogzmoe.
Nw%p%m g bytowniauniz Ludgie potrzebujg czasu, aby w pierwszef
kolejnosci:pomysles. Zaghebioy sie covag bawdgiej w temat, az pocgijess; zejus
wystawcsy. Nie spedgag wiecej niz
30-35 minut nov dyskassic Zrobione przez
Po-te] dyskusji dobrze jest dac CAZALLA INTERCULTURAL

ik WOl HISZPANTA
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JEST TO C2AS ZBIOROW DLA WS2YSTKICH! POSADZILISMY, ZAKWIT+O,
LPRAWIALISMY | MAMY DOJRZALE POMYStY | DOSWIADCZENIA 2 POPRZEDNICH
SE2ONOW. JESIEN TO C2AS, ABY SPOJRZEC NA CAtY PROCES | 2EBRAC 2
NIEGO TO CO NAJLEPSZE, TAK JAK TO ROLNICY ROBIa JESIENIa.

METODY 2 TEGO ROZDZIAtU POMOBGa Cl WYKORZYSTAC NAUKE I WYNIKI
WARSZTATOW, SEMINARIOW, $SZKOLEN | INNYCH D21A+AN, KTORE
ZOR6ANIZOWA+.E§ POMOGa ONE TWOIM UCZESTNIKOM ZEBRAC NALKI,
METOPY W TYM ROZDZIALE MAJa NA CELU UtATWIENIE OPINIL 2ZWROTNET,
REFLEKSJI, SAMOOCENY | PODSUMOWANIA, TO JEST ZAWSZE WAZNY ETAP
KAZDEU DZIA-l:ALNOiCI A BEZ TEJ OSTATNIEJ CZESCI ISTNIEJE RYZYKO UTRATY
NIEKTORYCH OWOCOHW SWOJET PRACY. A TEGO NIE CHCEMY, PRAWDAZ

CHOCIAZ OKRES JESIENI JEST WAZNY DLA LUCZESTNIKOW, BEDZIE TO ROWNIEZ
POMOC DLA CIEBIE, ABY svoarezec NA TO, JAK 2APLANOWALES | WYKONALES
PROCES | JAK MOZNA TO ZROBIC LEPIE] W NASTEPNYM CYKLU SEZONOWYM,
NARZEDZIA OPISANE TUTAJ BEDa KIEROWAE PROWADZIE TWOICH LCZESTNIKOW
POPRZEZ PROCES REFLEKSJI | OCENY. SEUCHAJ ICH! PONIEWAZ KONIEC ROKU
NIE JEST KONCEM 2YCIA, BEZ W2BLEDU NA TO, CO MOWI KALENDARZ MATOW.
PO KAZDEJ JESIENI PRZYCHODZI 2IMA, | TAK DALEJ, JEST TAM WIELU MEODYCH
LUp21, KTORZY POTRZEBUJ3 POMOCY | WSPARCIA, WIEC KIEDY TYLKO BEDZIESZ
MmiAt 2NIWA JESIENIR, U2YT TEGO, CO JuZ MASZ PO 2ZAPLANOWANIA
KOLEJNEBGO SEZONU. TAK ROBla PRAWDZ2IWI VIPS!



BURZA MOZGOW - CHMURA
KIEPY I PLACZEGO ZNACZEN

JEST TO EWICZENIE POLEGATACE NA GRAFICZNET WIZUALIZACTI SEOWA, TAK ZWANEJ

CHMURZE 2NACZEN (TAG CLOUD). STOSUJE SIE TU METODYKE BURZY mO260W. CEL
TEGO EWIC2ENIA JEST NASTEPUTACY:

*  2ROZUMIENIE G+OWNEBO POBLaDU UCZESTNIKOW NA PROJEKT LUB
DZ2IALALNOSE.

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

SPECTALNE PRZYGOTOWANIE NIE JEST KONIECZNE, JEDNAKZE ZALECA SIE W+aCZENIE
MUZYKI (NAJLEPIET SZYBKIET, INSTRUMENTALNET) W CELL WSPARCIA BURZY md26dw.

KROK I: POPROS UCZESTNIKOW, ABY POMYSLELI O OPPOWIEDZI NA JE
(NP, "CO DALA TA WYMIANA MEODZIEZYZ"), A NASTEPNIE W KROTKI

MINUT) POWINAI ONI NAPISAE JAK NAJWIECET StOW NA KARTCE PAPIERU (PO JEDI
NA UCZESTNIKA — NAJLEPIET A').
LCZESTNICY MOBa PISAE CO CHCa, BYLE StOWA ODPOWIADALY NA PYTANIE, CELEM

JEST, ABY PISAC POJEDYNCZE StOWA, A NIE CALE 2DANIA, LIC2Y SIE WSZ2YSTKO,
COKOLWIEK PR2YJIDZIE NA MYSL W 2WiaZKU 2 ZADANYM PYTANIEM.

[ /PROWADZ3CY ZBIE
2: NA KONIEC ZADANIA KOORPYNATOR
’;R;g;(ANE SEOWA WPROWADZA PO GENERATORA TAKIEGO JAK WORDLE

WORDLE.NET ) LUB TAGCROWD (MTTP://TAGCROWD.COM). : >
e s JAK PONIZET: UTTP://

| TO STWORZYE WIZUALIZACTE StOW, TAKa
P?NZ\:JA{S‘C-J DLE NET/SHOW/WRDL/7839276/TAG_CLOUP_OF VIPS_IN_ACTION

CO SIE PZIEJE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPtYWA NA GRUPEZ

Cwicgenie to-daje mo:liwos¢ grozumienioy w jaki sposcb-ucgestnicy wspénie
widga davy projekt Wb dzicdanie wykorgystujac podswiadomosé, a gatesm

cwicgenioy tematu lub-projektn


http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action

CO BYS PORAD2It TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EWICZENIE WYPROBOWAEZ
Mozesz uzye burzgy mézgow w celw wybranio najtrafiniejsgych séw uzytych do-
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EWALUACIJA PRZY UZYCIU
KIEPY I PLACZEGQO KART D'X'T

TO EWICZENIE MOZE 20STAE WYKORZYSTANE JAKOSTATNIA SESTA SZKOLENIA LUB
DEUGOTERMINOWEBOWARSZTATL. JEST TO POMOCNE, PONIEWAZ STYMULLJE
KREATYWNOSC | WYOBRAZNIE UICZESTNIKOUPOMAGA BARDZIET NIESMIALYM OSOBOM
ROZPOCZ3C OKRESLENIE | WYRAZENIE SWOICH LCZUTHARAKTERYSTYCZNE DLA KART DIXIT
JEST TO, ZE KAZDA KARTA (JEST ICH OKOO 50) MA NIEPOWTARZALNY, WIELOELEMENTOWY
RYSUNEK BEZ 2ADNEGO OPISURYSUNKI Sa ZAZWYC2ZAT BARDZO KOLOROWE | SKEADATa SIE 2
ROZNYCH ELEMENTOW (NPMALY CHEOPIECPRZED WIELKIMI LICHYLONYMI DR2ZWIAMI, 22A
KTORYCH MOZEMY LIRZEE SWIATLO.

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

POTRZEBNA BEDZIE TALIA KART DIXIT LUB 2ZESTAW PODOBNYCH KART PRZYGOTYWANYCH DLA
GRUPY.

‘K ROK I: 2ANIM UCZ2ESTNICY WEJDa PO POK,O'UU, 2ABIERZ KRZESt.
POZOSTAW DLZ3 PUSTa PRZESTRZEN. RO2t02 LOSOWO KARTY NA
POD+ODZE OBRAZKIEM DO BORY TAK, ZEBY WSZYSTKIE BY+Y WIPOCZNE.

VKROK 2: 2APROS ucz;sw\gméw DO POKOJU,
W MILCZENIL OBEJIDa POKOT | LiSlaPa NA
PODLODZE, TAM GDZIE IM SIE SPOPOBA.

AJEMNET KONSULTACT!
3. POPROS ICH, ABY WSTAL! | BEZ W2/ iy
’ggROAKZEK KTORY NAJLEPIET OBECNIE wvrzczc Clsuwug‘zLécL:A Olsr;gmzctash i
' ODPBYT al !
SYTUACT! SIE ZNAJDUTa JAKO SKUTEK W Clae o
s ONOWAE \t: "COFNITMY S
60D2IN) WARSZTATOW. MOZ2ESZ ZAPROP e
OMENCIE PRZYBYCIA NA ATY,
DNIA, PRZYPOMNIIMY SOBIE EMOCIE W M Pl
' 2 UIPEYWEM WARSZTAT
c2uLémy, JAKIE MIELISMY OBAWY, A WRAZ
\;,gggZKTU) JAK NASZE EMOCIE SIE 2MIENIALY, BPY POZNAWAL&‘T;\(:\ Sfa\t//vcu Lup2!
WOKOE, MIELISMY NOWE WYZWANIA..." | TAK DALEJ. DODAWAJ E

PO+aCZONE Z SAMYM PROJEKTEM (NP. ODBY+ES WYCIECZKE MECZaCa FI2YC2NIE, ALE

DOSKONALE WPEYNELA NA TWOT NASTROT LUB DOSWIADCZENIA...).

1Si2éC NA PODEODZE W KRE
" PO OKOLO 10-15 MNUTACH POPROS, ABY o
’2’5%;" TVCOH, (TR C2UiTa SIE GOTOW), ABY WYJIASNILI, JAKIE LCZUCIA WYRASHEA

WYBRANE PRZEZ NICH KARTY. JEéL1 OSOBA NIE MA OCHOTY NA DZIELENIE SIE SWOIM

LCZLCIAMI, MOZE PO PROSTU POKAZAC KARTE | POWIEDZIEE KILKA StOW O OBRAZKU.




CO SIE DZ2IEJE PO ZASTOSOWANIU TEGO EWICZENIAZ
JAK TO WP+YWA NA GRUPEZ

Novogdt jest to-bawrdgo-emocjonalna chwilay, grupa cauje che podgieleniov sie
SWolmi ucguciouni U staje sie jeszcge bowdsgief g2 yto
CO BYS PORAD2It TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TO
EWICZENIE WYPROBOWAL?Z
W celw stworgeniaw ghebszef U kaumeralnej atmosfery moina umiesicic swiece nov
podiodge i wigcgyc relaksujaca mugyke w tle (wwaga zeby zbyt giosno b zbyt
energicgnaw mugykow nie odwrdcito uwagi od.cwicgenion). Nalezy pauwnigtod, zes
niektorzy ludgie bedg woleli milcges, ovinni- moga byt otwourcie pokagywaé
swoje ucguciou Moze to-bye bowdgo-ucguciowy moment & nawet niektorzy z
ucgestnikéw moga zacsgad plakaé. W ragie potrgeby, po-tef sesji stowray sie
podejic indywiduadnie do-0s6b; ktdre beda potirzebowas wspowrciaw Sprobuy
gaplanowaé przesrwe po-tymvéwicgeniu; zeby ucgestnicy mieli cgas ochtongé ods
emogji
Zrobione przez
VICOLOCORTO
WXOCHY







INFORMACJA ZWROTNA
KIEDY T PLACZEGO (FEEDBACKING).

EWICZENIE TO JEST $2C2E6OLNIE ODPOWIEDNIE DLA GRUP, KTORE WSPO+PRACUT 2E
SOBa PRZEZ DtU2S2Y C2AS - ALBO W RAMACH WIELODNIOWYCH WARSZTATOW, ALBO
2WYKEEBO WARSZTATU. MOZ2E ONO BYC STOSOWANE DO WSPIERANIA 2ASAD, KTORE
GRUPA U2GODNILA, ZAPEWNIT PRZESTRZEN DO REFLEKSTI NAD UCZENIEM SIE PRZEZ NAS
SAMYCH | PRZEZ INNYCH LUD2I | BUDOWANIA KOMPETENCJ! PO DAWANIA |
OTRZYMYWANIA INFORMACTI 2WROTNET. SPOSOB TEN JEST S2C2EGOLNIE U2YTECZNY
DLA MALYCH | BLIZSZYCH GRUP LUD2,

JAK STE PRZYBOTOWAE PRZED 2ZASTOSOWANIEM TEGO EWICZENIAZ

TRZEBA 2APLANOWAE EWICZENIE 2 BARY, PONIEWAZ SKEADA SIE ONO 2 PWACH Cc2escl
ODDALONYCH OD SIEBIE W CZASIE. JESLI NIE ZNASZ KONCEPCJI DAWANIA |
OTRZYMYWANIA INFORMACT! ZWROTNET, MUSISZ POC2YTAE | ZAPOZNAE SIE
PRZYNATIMNIET 2 BEOWNYMI 2ZASADAMI:

2ASADY UDZTELANIA INFORMACIT 2ZWROTNETD
. JEST ONA PODAWANA TYLKO OSOBIE, KTORA CHCE Ja OTRZYMAL.
2AWSZE MUSI BYE KONSTRUKTYWNA, PROWADZIE DO PEWNYCH ULEPSZER,

MOZE BYE POZYTYWNA LUB NEGATYWNA | POZYTYWNA JEDNOCZESNIE, TYLKO
NEGATYWNA NIE JEST ZALECANA,

POWINNA BYE KONKRETNA.

. 2AZNAC2Z WVRAéNl%, 2E JEST TO SUBIEKTYWNA OCENA, TWOJA OPINIA |
NIEKONIECZNIE OGOLNA PRAWDA,

2ASADY OTRZYMYWANTA INFORMACTIT 2ZWROTNET

. U2NAJ Ja LUB ODRZUE. NIE WSZYSTKIE OPINIE BED3 PRAWDZIWE, WIEC MOZES2
ZDECYDOWAE, CO ZAAKCEPTOWAE, A CO 216NOROWACL.

Z. NIE PRZERYWAJ. MOZESZ SIE 260D2I€ LUB NIE, ALE TRZEBA POZWOLIE LUDZIOM
SKORNCZYE WYPOWIEDZ,

3. NIE TEUMACZ SIE. NIE SZUKAT POWODPAW ANI NIE STARATJa SIE OBALIE OPINI

PRZED WYKONANIEM EWICZENIA NALEZY WYBRAE KONKRETNY ASPEKT PRACY W GRUPIE,
KTORY CHCESZ OCENIE | OTRZYMAE INFORMACTIE ZWROTNa NA TEN TEMAT. NA
PRZYK+AD W CZASIE VIPS IN ACTION, W FAZIE LOKALNET W BUEGARI, MIELISMY GRUPE
MEODYCH LUD2I, KTORZY UZGODNILI WSPALNa LISTE REBUE, KTORE MUIS2a
PRZESTRZEGAC PODCZAS ICH WSPOLNEJ PRACY. T CHCIELIEMY TO OCENIE | OTRZYMACL
INFORMACJE ZWROTNa NA TEN TEMAT,

—

CISINCRN

KROK /: PO ROZPOCZECIU PRACY 2 OKRESLONa GRUPa, NIECH LC2E
WIEDZa, 2E WYBRANY KONKRETNY ASPEKT SWOJEJ PRACY 2ZOSTANIE OCE
NA KONIEC | 2E UCZESTNICY 20STANa POPROSZENI O PODANIE INFORMACTI

WROTNEJ O SOBIE NAWZAJEM. WYJASNIT, CO TO JEST INFORMACIA 2WROTNA.

>




KROK 2: NA KONIEC WSPOLNET PRACY LUB PO 2ZAKONCZENIL OKRESLONEGO E
2BIERZ GRUPE NA SESJE INFORMACTI 2WROTNET. WYJASNIJ JES2C2E RAZ, C2YM ONA
JEST | BARDZO WYRAZNIE OKRESL ZASADY WYPOWIEDZI. POPAJ PRZYKEAD INFORMACTI

. 3241 GRUPA JEST DUZA, PODZIEL Ja NA MNIETSZE BRUPY | POP!
’ljgzoE,;TilKéW, ABY PODAL! INFORMACJE ZWROTNa SOBIE NAWZAJEM. WIEKSZE
GRUPY MOBa 2ABLRZYCE LC2ZCWOSE | UTRUDNIE OTRZYMYWANIE INFORMACTI
ZWROTNET, UPEWNIT SIE, ZE WS2YSCY TRZYMAJa SIE 2ZASAD | UDZIELAJa
INFORMACJE 2WROTNa NA TEMAT KONKRETNEGO WYBRANEGO ASPEKTU (NA
RZYKEAD, C2Y PRZESTRZEGALISMY LZGOPNIONYCH ZASAD WsPOLPRACY).

KROK #: NA KONIEC ZAPYTAT LUD2|, JAK SIE C2UJa, C2Y WIP2Za S
DAWANIA / OTRZYMYWANIA INFORMACTI 2WROTNET | JAK MOZNA Ja
WYKORZYSTAC W PR2YSZE0O3CI, W RZECZYWISTYCH SYTUACIACH.

KROK 5: "NA KONIEC 2APYTAT UC2ESTNIKOW JAK SIE C2UJa | C2Y WID23 SENS W
DAWANIL-OTRZYMYWANIL FEEDBACKU (OPINIl ZWROTNED) | W JAKI SPOSOB MOBGa GO
WYKORZYSTAE W PRZYSZEOSCI | W SYTUACTACH 2YCIOWYCH.

g’o BYS PORADZI+ TWOIM KOLEBOM, KTORZY CHCIELIBY TO
CWICZENIE WYPROBOWAEZ

. ?Wd/g&s’o&l@prgagtrgegog gasad dowaniow U otrgynmywanios
informacji gwrotnej. Nieudana sesjor moze gnisgcgi dynaunike grupy
vwywotaé konflikty migdgyludgkie:

*  Podejds do-ucgestnikdw ostroinie: Niektdryy 3 nichybedy sie bod
otrgymaniov informacji gpwrotnej. Nie wolno-ich do-tego- znmusgad!
Wyttuwmacy; dlacgego-informacjow gwrothavjest waz no.

*  Kiedy przeprowadsilismy to-cwicgenie; ucgestinicy byl nayjpierw
medagtvu/ Zachecilismy ich do-dyskusii navten temat v w koricw
dosglismy do-porogumienia, ze niepowinni sig baé sprowdszic, cgy
przestrzegali opracowanych v uggodnionych gasad:

CO SIE D2IEJE PO ZASTOSOWANIL TEGO EWICZENIAZ

JAK TO WPtYWA NA GRUPEZ

Ucgestnicy mogq by nieco-gestresowaniw trakcie Utus po-sesji; gwic 1
. / Lec s pwlasgcgarci

g/yu,dv, ktorzy spotykaja sie 3 mechanigmem informacii gwrotinej po-rag

pierwszy. Jednak cwicgenie wspiero refleksje ©ocene, poniewaz kazdy (kto-

M otryymuje temat do-przenslenion Refleksjovjest réowniez opoutow nav

MWM informacii gwrotinej iy Cwicgenie to-pomaga réwniez

6;541017)/\4)% kO‘WlP@tW@dUWWU ) Zrobione przez PRO

rgymywanic informacji gwrotnej w ogdle:  EUROPEAN NETWORK
BULGARIA  <S( g







KIEDY I DLACZEGO o POWl Eéc'

TEN SPOSOB JEST DOBRY BY 2AKONCZYE PROCES, W KTORY LCZESTAICY BYLI
ZAANGAZOWANI PRZEZ DEUZS2Y OKRES CZASU — DEUZSZET INICIATYWY Z£O2ONET 2
KILKU WARSZTATOW LUB JAK W TYM PR2YPADKL - NA KONCU PROJEKTU. MOZNA BY
Lu2yE TET METODY DO NASTEPLJACYCH CELOW:

o ABY DAE PRZESTRZERN, CZAS | NARZEDZIA DLA LUCZESTNIKOW DO REFLEKSTI NA
TEMAT PROCESU | ICH ROLI W NIm;

o ABY 2EBRAC INFORMACTE ZWROTNE OD UCZESTNIKOW NA TEMAT |
SAMOPOCZUCIA W TYM PROCESIE;

« ABY UMOZLIWIC UCZESTNIKOM SAMO-OCENE WASNEJ NALKKI, BY ZOBACZYLI
2MIANY W SOBIE;

o ABY SWIAT SIE DOWIEDZIAL, JAKIE ZMIANY ZOSTALY ZAINSPIROWANE
REALIZOWANa DZIALALNOSCla;

JAK STIE PR2YBOTOWAE PRZED ZASTOSOWANIEM TET METODY?Z

POMYSL O ZESTAWIE PYTARN, KTORE MOBGa POMAC UCZESTNIKOM STWORZYE ICH WHASNa
OPOWIESE. ZAPLANUT WYSTARCZATaCO DUZO C2ASU NA ZASTANOWIENIE SIE |
STWORZENIE ICH HISTORIL ZBIERZ FILMY, ZDJIECIA LUB INNE MATERIALY Z PROCESL,
KTORY UCZESTNICY MATa OCENIE.

KROK 1: ZROB PRZEGLAD PROJEKTU / DZIALANIA / WARSZT
TEMAT KTORYCH CHCESZ 2EBRAC OPINIE. PRZYPOMNIJ UCZESTAIK
WSZYSTKIE WASNE ETAPY | JAKIE WYNIKI ZOSTALY OSIaGNIETE. JESLI TO
MOZLIWE, POKAZ ZDIECIA, FILMY LUB INNE MATERIALY, KTORE POWSTALY
W RAMACH TEGO PROCESL. TO POMOZE | ZAINSPIRUJE LUCZESTNIKOW.

» A, kTE NICY MAJa PRZEMYSLEC.
. PRZEDSTAW ZESTAW PYTAN, KTORE UCZEST
ﬁ%sfmcgmaco pUZO CZASU NA lNDV{\qN\DUA{\Y_\{‘\IéJI;gAE? c‘|> ggzlx\esgggr;g; -
TARZY. 2ACHEE ICH DO KORZYSTANIA 2 C, )
Kwolggé!\:zvc‘zu €2UJa SIE KOMFORTOWO - MO&a wv3se N‘A zs\mﬂﬁ,’ \yégécz \%TA&
KAWIARNI, PARKL LUB NA PLAZY (JEZELI JEST POSTEPNA{), PO
rEN C2AS, ABY NAPISAC SWOJE KOMENTARZE/OPOWIESCL.

KROK 3: 2BIERZ WS2YSTKICH RAZEM | PRZEDPYSKUTUJICIE, JAK

WYBLaPAL PROCES TWORZENIA, JESLI KTOS CHCIALBY PODZIELIE
SIE SWOIMI WYNIKAMI PRZED WSZYSTKIMI, OPPAT MU GLOS,




CO BYS PORADZ2I+ TWOIM KOLEGOM, KTORZY CHCIELIBY TE
METODE WYPROBOWALZ
Niektore pytania moina gadas ucgestnikomy aby pomdc imw tworzeniw ichy
opowiesci
™ Przenies sie wsteogupo:staraj sie prgypowmwe sobie; dlacgego-
dowates si¢ dotacgyc do-projektw / dgictania? Powyslteray - czy
byto-wouto?
™ Pomyslo-cgesciach projektw [ dgiatanioy, kidre zostawity naysilniejsze
wsponmunienioo w pamwlodrwywofafy navtobie najwigksgze wrazenie:
Ktdre to-momenty v
[ Pomyslo-cgasie; gy caudbes sic naprawdg podekscytowainy ©
gadowolovy z byciaw cgescia tego-procesu? Kiedy to-byto-iv dlacgego?
A Pomyslo-cgasie; gdy caubes si zawiedgiony L rogcgawowany? Kiedy to-
byto-v dlacgego?

M Czegonajwazniejszego- naucgylismy sie w trakcie tego-procesu?

T Cgegojeszepe si nawwcgyfes?

A Czy cos sic w tobie gmienito-w tymprocesie? Co?
Jeslvplanujesy korgystod g powstakych opowiesci publicgnie (opublikowaé cgy
wmiescié je-w raporcie), niech ucgestinicy wiedsza o-tym wegesniej ipopros o-
ich zgode. W tymvpryypadkuw mozesy tei nagraé wideo-opowiesci tychy ktdvzy
nie wstydsa sie wystapic przed kaumery. Wideo-opowiesci mogq by bawdgo-
sty nowrgedgiesm promocid
Wzylismy tej metody podcgas ostatniego- spotkaniovpodcgas projektw VIPS In
Action. Otrgymalismy opowieici od kilkw nasgych VIPow. Zobacg nav
kolejnych stronachy jak zaangaiowali sie w projekt ijakg osobista noutke
wynieslid To-jest to; co-mawmy naw myslyy, méwiac o gbieraniw owocéw w czasie
Jesienid I to-jest takie to; co-uwaziouny zovjeden g gidwrych ,,produktow”

nasgegoProfekii - po STE DZTEJE PO ZASTOSOWANIL TET METODYZ

JAK TO WPtYWA NA GRUPEZ

Podcgas zadaniav ucgestnicy mieli wystawrcgajaco- duio- czasm, aby
gastonowié sie nad swoium doswiadcgenieny U proceseny ucgeniov sie. Majg
Jjasniejsze wyobrazenie o-tymy jok projekt / dgiatanie wptynat nov nich; cgy ichv

lenit Ujok; cgy noucgyli sie czegos U cgego? Sa bowdgief pewni tego; co-imv
dado-to-doswindcgenie:
W tymv soumymu cgasie ty - jako-koordynator tego-procesw -
masg w swoich rekach wynik swojej pracy. Widaé wyraznie; Zrobione
Jak proces rogpocgely Uprowadgorvy praes ciebie dotkngt przez EPeka
wnnych bjakie priynidst zmiony. To-dowdd twojef pracy © SLOWENTA
pozywkav do- mysleniov o-tymy co-moinow pobrawié W prgysztoscic
W niektsvych praypadkach referencie moga byc rowniez
now gedgiem do-promowanio twojej pracy! (|



Linda z WZoch m;g

Pozwolcie, ze si¢ przedstawig: jestem Linda, mam 22 lata i pochodze z Wtoch. Po
pierwsze musze powiedzied, ze dotgczytam do projektu, gdy jui trwat, prawie cata
grupa znala sig ze wczesniejszych doswiadczen w Butgarii, a ja bytam jedng z nowych
0s6b biorgcych udziat w wymianie miodziezowej w Hiszpanii. Gtéwnym jej celem
byto wspélne zbadanie pewnych tematéw, a ja pamigtam, Ze czulam sig¢ troche
nieswojo widzqc osoby, ktore juz wiedziaty, co robic i czuty si¢ bardzo komfortowo
w tej sytuacji. Wszystko bylo dla mnie nowe - od reszty grupy ai po metody
stosowane podczas dzialai. Jeszcze jedna rzecz, wiedzcie, ze to byt méj drugi projekt
w Zyciu, a pierwszy z nich, w ktérym kompletnie nie znatam nikogo w mojej grupie.
To byt gléwny powéd mojego zaniepokojenia i strachu. Pierwszego dnia, a
doktadniej nocy, kiedy przyjechalismy do Puntas de Calnegre, czutam si¢ zagubiona,
nikt prawie w 0géle nie zwracat na mnie uwagi, wszyscy byli rozproszeni w hostelu,
a ja musiatam sama znalei¢ swoj pokdj. Dwie pigkne dziewczyny czekaly w moim
pokoju i to byto troche dziwne, do tej pory nigdy nie czutam si¢ w ten sposéb. Batamn
sig, Ze nie zrozumiemy siebie, mimo zZe méwitySmy w kilku jezykach: oczywiscie po
angielsku, hiszpansku, francusku, a do tego one staraty sig¢ nauczyé mnie wlasnego
jezyka ojczystego - portugalskiego. MUITO BEM! Wszystko, co pamigtam to to, ze
zaczetam czué sig bardziej komfortowo w calej sytuacji i na szczeScie kilka dni
pozniej wszystko zaczelo iS¢ w dobrym kierunku i rozpoczety sie warsztaty.



Kazde dziatanie w mojej opinii byto bardzo przydatne, a warsztaty kaidej z grup
narodowych byty dobrze skonstruowane i jednoczesnie zabawne, nawet jesli nie byto
tak tatwo obroni¢ jakiego$ argumentu. Z dnia na dzieit przesqdy si¢ rozwiewaly, a
my uczyliSmy sig, jak si¢ dzielic, wspétpracowac, tworzyé i zmieniaé nasze zdanie
oraz nas samych. Moim zdaniem to doswiadczenie zapalito ptomieir w ciemnosci i
teraz wiem, Ze powinnam skupic si¢ bardziej na sobie, na moich emocjach, moich
uczuciach i na tym, co moze byc lepsze dla mnie, a nie tylko na ludziach wokét mnie.
Raz na jakis czas dobrze jest wyjs¢ z naszej strefy komfortu, aby naprawde
zrozumiec, kim sig jest! I ten projekt naprawdg mi pomogt znalei¢ prawdziwg Linde,
majgcq duzq rodzing z catej Europy, ktéra najpierw byta bardzo niepewna co do
swojej przysztosci, a teraz widzi swojg droge swojej.

Kiko z Hiszpania m;g

Gdy pomysle o tym, jak wzigtem udziat w VIPS In Action, rozpoczeto sig to w
chwili, gdy dowiedziatem si¢ o Cazalla Intercultural. Zawsze Ilubitem
wolontariat i podroze, wiec kiedy ustyszatem o organizacji, ktéra wysyta ludzi za
granice jako wolontariuszy, znalaztem idealnqg alternatywe, by zrobi¢ co§ w
moim Zyciu. W tamtym czasie bytem troche zagubiony. Mieszkatem przez 3 lata u
rodzicow, pomagajgc ojcu w pracach w terenie i innych zadaniach, ktore nie
trwaty dtuzej niz miesigc. Nastgpnie organizacja Cazalla Intercultural wystata
mnie na Litwe na pottora miesigca w ramach Wolontariatu Europejskiego EVS.
Poznatem tam "edukacje pozaformalng" i zakochatemn sie¢ w niej. Spedzitem tam
wspaniaty czas i przypomniatem sobie, jak to jest robic to, co akurat przychodzi
do gtowy w danej chwili. Zrozumiatem, co to doSwiadczenie uczenia sie i jak
dziata edukacja pozaformalna.



Po powrocie, jako Ze spedzitem cudowny czas na Litwie, szukatem dtugoterminowego
wolontariatu EVS, ale nie znalaztem nic i wrécitem do nudnej codziennej rutyny.

Wtedy dowiedziatem si¢ o szkoleniu w Budgarii i pomyslatem, Ze moZe to byé
interesujgce ponownie znalei¢ si¢ w Srodowisku miedzykulturowym. Wiegc ztozytem
wniosek i dostatem sig do projektu.

Spotkatem innych hiszpariskich uczestnikow i okazato sig, Ze bylismy bardzo podobni.
Dlatego bytem zaskoczony, kiedy zobaczylem reszte grupy. Byla tak zroinicowana!
My, ludzie od 15 do 30 lat, z réinych grup etnicznych, religii i krajow. Z jednej strony
podobato mi si¢ to, ale z drugiej strony mySlatem, ze z tego moze wynikngé niezly
batagan. Ale nie byto go w ogdle. Nauczytem si¢ wiele od kaidego réwiesnika, a
wszyscy staliSmy sig bardzo zZytq grupg w bardzo krétkim czasie. Takie dowiedziatem
sig wiele o tym, jak by¢ koordynatorem i jak przydatna jest edukacja nieformalna. 1
znowu bytem na witasciwej drodze, a ze wzgledu na lokalny wymiar projektu, nie
stracitem jej.

W Hiszpanii zbudowalismy silny zespot. Mielismy bardzo konkretny pomyst, wiec
pracowali§my nad nim i "warsztaty filmowe" powstaty bardzo tatwo. Wymienilismy
opinie i znalezlismy tadne miejsce do projekcji filméw. Mielisiny oczywisScie réwniez
okresy stabosci. Spodziewalismy sie wigcej uczestnikéw, wiec cigzko pracowalismy,
aby rozreklamowac warsztaty, ale nie odnieslismy sukcesu. Czasami myslelisiny o
rezygnacji, ale nigdy sie nie poddalismy. Wreszcie, kiedy skoiiczylismy, czesé
uczestnikow postanowita kontynuowac projekt, z czego naprawdg jestem dumny.

W migdzyczasie ja te; wiele si¢ nauczylem. Przede wszystkim, Ze skarienie si¢ na
problemy naszego spoleczeiistwa nie ma sensu, jesli nie stara sig ich rozwigzywac.
Musimy zaczgé od matych projektéw, a z tego powstanie cos wigkszego i zrobimy
réznice. "Nie mysl za duzo, tylko zréb jedng matq rzecz".

Podczas wymiany miodziety w Lorce (Hiszpania) spodziewatem sig spotka¢ moich
przyjaciol i spedzi¢ mito czas. Nie do kosica tak byto.. Tym razem naprawde
zaangazowalismy sie w warsztaty. Czutem duiq presje, bo warsztaty jezyka
hiszparfiskiego i stres wypchnety mnie z mojej strefy komfortu. Wtedy poznatem siebie
dogltebnie. Przestatem bezsensownie dziata¢ i ostatecznie znalaztem swojq Zyciowgq
droge. Cigiko pracujgc znalaztem szczeScie. W tym sammym czasie stworzylismy ziytg
grupe ze starych i nowych przyjaciol, i razem Swietnie sig bawili§my. Znéw bytem pod
wraZeniem, jak wiele rzeczy moze sie zdarzy¢ w tak krétkim czasie.

Na zakoiiczenie projektu, mielisimy koricowe spotkanie w Mariborze (Stowenia). To byt
czas, aby glebiej zaangazowac sig w setno projektu. Zrozumiatem sens catego projektu i
wszystkich dziatan, ktére byly dla naszych oczu niewidoczne. To byt czas rozwazania.
Przedstawili§smy réine rzeczywistoSci, w jakich organizacje dziatajg w naszych
krajach. I znéw za kaidym razem uczytem sie czegos nowego.

Na koniec stato sig¢ co§ naprawde pigknego. Z koficowego spotkania powstato wiele
pomystow na nowe projekty. "Koniec nic nie znaczy; czas nigdy sig nie koriczy, musisz
tylko jak najwiecej z niego skorzystac.

Teraz znalaztem moj idealny projekt EVS. Jade na Filipiny na dziesiec¢ miesiecy, a dzigki
VIPS In Action, czuje sig gotowy, aby cos zmienic, gdziekolwiek jestem.



Roxana =z
Rumunia

Drogi czytelniku, mam na imig Roxana, jestem z Rumunii i od prawie pieciu lat
jestem wolontariuszkq w moim matym rodzinnym mieScie, w naszej
pozarzgdowej organizacji , Centrul de Voluntariat Resita”.

Bytam uczestniczkq projektu VIPS In Action od poczgtku do korica, po dtugiej
przerwie od wolontariatu, bo bytam bardzo zajeta na mojej uczelni. Przed tym
projektem uczestniczytlam w kilku innych projektach miedzynarodowych, ale
byty duzo gorsze od tego. 1 to jest prawda.

Mimo, ze na poczgtku tego projektu bytam troche nieSmiata i nie czutam sig
komfortowo z moim angielskim (ale w tym samym czasie czutam sig bezpiecznie,
poniewaz niektorzy uczestnicy mowili po angielsku tak samo jak ja). Jestem z
siebie bardzo dumna, bo dotrwatam do koiica, a teraz wierze bardziej w siebie i w
ludzi wokét mnie.

Ten projekt wiele dla mnie znaczy, poniewaz w bardzo krétkim czasie, ktory
spedziliSmy razem w miedzynarodowym towarzystwie (podczas szkolenia i
wymiany mtodzieiowej), i mimo wszystkich réinic miedzy nami (np. kultura,
osobowos¢, srodowisko), bardzo szybko zzylismy sig i byliSmy w stanie omawiaé
bardzo gtebokie tematy i uczyc si¢ od siebie nawzajem, bez powstrzymywania sie
od wyraZenia swoich opinii, bez wstydu lub dzielgcych nas granic. Jestem pewna,
Ze kazdy z nas nauczyt sie co najmniej jednej waznej rzeczy i odkryt co§ o sobie i
naprawde wyszedl poza swojq strefe komfortu, tak jak ja.

Aby daé Ci kilka przyktadow tego, czego sie dowiedziatam, moge powiedziec, Ze
nauczytam sie przygotowywaé warsztaty w bardziej profesjonalny sposéb. Nie
jest dobrze mie¢ duze oczekiwania, aby nie by¢ bardzo rozczarowanym, jesli sig
ich nie osiggnie. Kiedy musielismy przygotowac lokalne warsztaty, mieliSmy
wiele skomplikowanych pomystow, ktére trudno byto zrealizowac w praktyce, w
rzeczywistosci.



Potem dowiedziatam sig, ze czasami dobrze jest po prostu zaczqc robic¢ cokolwiek, nie
zwracajge zbyt wiele wwagi na obawy, po prostu trzeba skoczyé na glebokq wode i
zobaczyé co sig stanie. Nauczytam sig tez, aby nie ,,szufladkowac” innych, nie oceniaé
ich bezpodstawnie, a takie zeby nie by¢ tak pesymistyczng, jakg zwykle jestem.
Przesztam przez dlugi proces uczenia sig i rownie wziglam udzial w spotkaniu
podsumowujgcym projekt, poniewaz zrozumiatam lepiej, jak to dziata, jak trudno jest
zorganizowac dtugi proces uczenia sig. Rowniez zobaczytam, jak dobrze jest spojrzec
wstecz i zobaczyc, jak bardzo sie rozwinetam, o ile bardziej teraz jestemn pewna siebie.
Jestem przekonana, Ze wiele rzeczy, ktérych sig nauczytam, nie stato sig bez powodu.
Dzigkuje VIPS In Action za istnienie!

Luis =
Portugalia

Cze§¢, mam na imig Luis, mam 25 lat i bedg mowi¢ o moim doSwiadczeniu w tym
projekcie.

Wigczytem sie w ten projekt od szkolenia, ktére odbyto si¢ w Bulgarii. Bylemn
podekscytowany mozliwoscig spotkania tak wielu ludzi z réinych krajow, gdyz
jestesmy podobni do siebie, cho¢ kaidy z nas jest wyjgtkowy. Pochodzimy z innego
Srodowiska, ale szybko staliSiny sig ogromng rodzing! Podczas tego szkolenia
dowiedzialemn sig, jak uczyé¢ w nieformalny sposob, dzialajgc wspélnie z uczestnikami
i rozwijaé dobre warunki wspotpracy. To byto naprawdg ciekawe, poniewaz jest to cos,
co bede chciat robic¢ w moim zyciu.

Mingto kilka miesigcy i pojechatem na Wymiang Mlodziezy w Hiszpanii!

Po raz kolejny moglismy byc razem, takie z nowymi ludimi! Na tej wymianie
miodziezy kazde paiistwo przygotowywato warsztaty, na ktérych zaprezentowato
siebie. To bylo trudne zadanie, bylem zdenerwowany i niespokojny, ale nasza wielka
rodzina wspierata mnie i kaidy z nas, bySmy przeprowadzili §wietne warsztaty.
Nauczytem sig tak wielu rzeczy od innych oséb.

Nie wiedzialem, czego sig nastgpnie spodziewac. Miatem szczeScie, w ostatnim
momencie, zostac zaproszonym do uczestnictwa w ostatnim spotkaniu ewaluacyjnym.
Udato mi sig¢ zobaczyé jak to wszystko dziatato ,o0d kulis”, jak komunikowac sig i
pracowaé w zespole, aby stworzyé wielki projekt. To byto naprawde inspirujgce! Po
zakoificzeniu projektu jest mi smutno, ale  réwnoczesnie czuje si¢ bardzo
zmotywowany, aby stworzyé moéj wlasny projekt! To jest cos, co chcialbym robi¢ w
przysztosci - pragng stac si¢ mentorem dla innych mtodych ludzi!
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Hastem stowarzyszenia CAZALLA INTERCULTURAL jest "Zmienianie edukacji, by zmienic
Swiat". Cazalla oferuje szeroka game aktywnoSci poprzez szkolenia i edukacje,
projekty wolontariatu, Biuro MobilnoSci (biyro informacji dla mtodziezy i migrantéw),

dszanla majjce na celu uwraZliwianie spo‘f'eczne - lokalne projekty koncentrujace si€
na podnoszeniu SwiadomoSci (edukacja na rzecz prawa czfowieka, dyskryminac ji,
rasizmu) na lokalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym poziomie. Gtowne
obszary. fracy to _edukacja na rzecz p{qwgch‘cz’rowieka edukac ja miedzykulturowa,
uczestnictwo mtodziezy, przemoc na tle p j

ci i spbjnoSC spofeczna.
C/ Corredera 36 bajo, 30800 Lorca, SPAIN
E-mail: tea@cazalla-intercultural.org

x
(:d.za.ua. Web: http://cazalla-intercultural.org

INTERCULTURAL facebook: http://www.facebook.com/cazalla.intercultural

Rato - Stowarzyszenie na rzecz Kultury i Promocji Nauki [ADCC) jest prawnie uznana
organizacja mtodzieZowa, ktéra rozwija inicjatywy i projekty promujace Spoteczefistwo
Zinformatyzowane.

Oficina da Juventude do Miratejo

Rua Adriano Correia de Oliveira, 8, 12 Miratejo

2855-227 Corroios

Stac jonarny: +351212275684 (Oficina da Juventude do Miratejo)

Komérkowy: +351933778414 (Rato-ADCC)
Web: www.rato-adcc.pt
facebook: https://www.facebook.com/ratoadcc

Vicolocorto jest pozarzadowym stowarzyszeniem typu non profit utworzonym w 2006
roku z siedziba w Pesaro, we Wtoszech. Specjalizuje sie w pracy z mtodzieza i dziata
w zakresie pozaformalnego i pozaszkolnego ksztatcenia, edukacji miedzykulturowej,
promowania mobilnoSci mtodziezy, wolontariatu oraz uczestnictwa mtodziezy, a takze
analizy i badan polityki i dziatah mtodziezowych.

Via mazzolari, 8 - 61122 Pesaro. Italy
. email: info@vicolocorto.org
V'ICOIOCOI’"EO web: www.vicolocorto.org
J blog: http://vicolocortini.wordpress.com/

facebook: https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/
93355562833


http://rato-adcc.pt/
http://rato-adcc.pt/
https://www.facebook.com/ratoadcc
https://www.facebook.com/ratoadcc
mailto:tea@cazalla-intercultural.org
mailto:tea@cazalla-intercultural.org
http://cazalla-intercultural.org/
http://cazalla-intercultural.org/
http://www.facebook.com/cazalla.intercultural
http://www.facebook.com/cazalla.intercultural
mailto:info@vicolocorto.org
mailto:info@vicolocorto.org
http://www.vicolocorto.org
http://www.vicolocorto.org
http://vicolocortini.wordpress.com
http://vicolocortini.wordpress.com
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833

Dom Spotkah im. Angelusa Silesiusa zostat zatoZony we Wroctawiu (Polska) w 1993
roku. JesteSmy instytucja edukacyjna pracujaca z mtodzieza lokalng i miedzynarodow3.
Pracujemy z mtodzieza z rdéZnych kultur, Srodowisk spotecznych, wyznah. Nasza misja
to osobiste i zespotowe dazenie do nieustannego podnoszenia standardéw pracy, a
nadrzednym celem naszego dziatania jest pomoc mtodym ludziom we wszechstronnym
rozwoju. Pracujemy z innymi w duchu tolerancji, otwartoSci i szacunku, a zalezy nam
szczegblnie na tych, dla ktérych wejScie w Zycie spoteczne jest utrudnione ze wzgledu
na pochodzenie, braki w edukacji, Srodowisko.

A facebook: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts
J{ E-mail: angelus@silesius.org.pl

Dom Spotkan

im. Angelusa Silesiusa

Centrum Wolontariatu “Resita” zostato przeksztatcone z projektu w ramach partnerstwa
pomiedzy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i gminy, w organizacje¢ majaca na celu
promowanie edukacji pozaformalnej i uczestnictwo miodziezy poprzez zaangaZowanie w
wolontariat, a takZze w celu wzmacniania zdolnoSci organizacji pozarzadowych do
Swiadczenia ustug lokalnej spotecznoSci. Centrum zarzadza zasobami lokalnych wolontariuszy,
realizuje wtasne dziatania oraz wspiera inicjatywy mtodziezowe.

, Telefone/ fax: +40 255 224033

> E-mail: voluntariat_resita@yahoo.com
SENVTgtJl}NT ARIAT  Web: www.voluntariat-resita.ro
RESITA facebook: https://www.facebook.com/centruldevoluntariat.resita

320100 Resita, Petru Maior nr.2 cam.220, Caras-Severin, Roménia

Pro European Network (Pro Europejska Sie) jest organizacja zarejestrowana w Bulgarii w
2007 roku. Jej gtownym celem jest angaZowanie miodych Roméw i nie-Roméw w procesy
uczenia sie w celu wspierania ich rozwoju i aktywnoSci obywatelskiej. Organizacja
szczegblnie zajmuje sie tematyka dialogu miedzykulturowego, integracji spotecznej i praw
cztowieka.

Web: www.proeuropean.net
PRO ruroPEAN

‘ A*NETWORK facebook: www.facebook.com/penetwork
o * €-mail: info@proeuropean.net

EPEKA - Stowarzyszenie Badan Naukowych dla Sztuki, Kultury i technologii. Stowarzyszenie
EPEKA powstato w 2008 roku.  Dziatamy aktywnie na polu kultury, sztuki, miodziezy,
wolontariatu, ekologii i edukacji.  JesteSmy rowniez firma dziatajaca na rzecz rozwoju
przedsiebiorczoSci spotecznej.

ZdruZenje Epeka, KoroSka 8 2000 Maribor, Slovenija
E-mail: epeka@epeka.si
http://epeka.si/
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PROJEKT 20STAt ZREALIZOWANY PR2Y WSPARCIU
FINANSOWYM KOMISJI ELROPEJSKIEJ. TA PUBLIKACTA
ODZWIERCIEDLA JEDYNIE STANOWISKO AUTOROW |
KOMISTA EUROPEJSKA NIE PONOSI ODPOWIEDZIALNOSC
2A JAKIEKOLWIEK WYKORZYSTANIE INFORMACTI W NIET
ZAWARTYCH.
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